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https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wissen/themenfelder/care-arbeit-gleichstellung/
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wissen/themenfelder/care-arbeit-gleichstellung/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
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https://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/kulturjournal/Wie-sexistisch-bist-Du-Das-Experiment,kulturjournal8298.html
https://www.youtube.com/watch?v=kSqJWwM15Gw
http://www.youtube.com/watch?v=BxkJ4_5qqPc
https://www.klischee-frei.de/de/index.php
https://www.wsi.de/de/wsi-genderdatenportal-14615.htm
https://vdivde-it.de/sites/default/files/document/2023-06-BZF_Studie_Fachkraefte-Diversitaet_DE.pdf
https://vdivde-it.de/sites/default/files/document/2023-06-BZF_Studie_Fachkraefte-Diversitaet_DE.pdf
https://vdivde-it.de/sites/default/files/document/2023-06-BZF_Studie_Fachkraefte-Diversitaet_DE.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-03.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-03.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/iiia6/ausb-mint-berufe/ausb-mint-berufe-d-0-xlsx.xlsx?__blob=publicationFile&v=7
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/iiia6/ausb-mint-berufe/ausb-mint-berufe-d-0-xlsx.xlsx?__blob=publicationFile&v=7
https://www.bildung-forschung.digital/digitalezukunft/de/bildung/mint-cluster/mint-cluster_node.html
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61708/atypische-beschaeftigung/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61669/studierende/
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https://www.wsi.de/data/wsimit_2015_08_busch-heizmann.pdf
https://www.wsi.de/data/wsimit_2015_08_busch-heizmann.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/uploads/2023_DDT_Factbook.pdf
https://publica-rest.fraunhofer.de/server/api/core/bitstreams/c13ee2ed-c1c4-450c-bb70-bfe4ad41c6d6/content
https://publica-rest.fraunhofer.de/server/api/core/bitstreams/c13ee2ed-c1c4-450c-bb70-bfe4ad41c6d6/content
https://www.brookings.edu/articles/the-gender-revolution-is-stalling-what-would-reinvigorate-it/
https://www.brookings.edu/articles/the-gender-revolution-is-stalling-what-would-reinvigorate-it/
https://wol.iza.org/articles/gender-differences-in-risk-attitudes/lang/de
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV45.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV45.pdf
https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++df07ee92-b1ba-11e8-b392-52540088cada
https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++df07ee92-b1ba-11e8-b392-52540088cada
https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++df07ee92-b1ba-11e8-b392-52540088cada


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/159872/c10d77c1198719376488fb63e67514c5/auf-dem-weg-zur-entgeltgleichheit-von-frauen-und-maennern-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/159872/c10d77c1198719376488fb63e67514c5/auf-dem-weg-zur-entgeltgleichheit-von-frauen-und-maennern-deutsch-data.pdf
https://www.diw.de/de/diw_01.c.833647.de/publikationen/wochenberichte/2022_03_3/geschlechterquoten_fuer_spitzenpositionen_der_privatwirtschaft_in_eu-laendern__teils_sehr_unterschiedlich__aber_wirksam.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.833647.de/publikationen/wochenberichte/2022_03_3/geschlechterquoten_fuer_spitzenpositionen_der_privatwirtschaft_in_eu-laendern__teils_sehr_unterschiedlich__aber_wirksam.html
https://www.wsi.de/de/erwerbsarbeit-14617-vertikale-segregation-des-arbeitsmarktes-14843.htm
https://www.wsi.de/de/erwerbsarbeit-14617-vertikale-segregation-des-arbeitsmarktes-14843.htm
https://www.wsi.de/de/zeit-14621-wochenarbeitszeiten-und-erwerbstaetigenquoten-14764.htm
https://www.wsi.de/de/zeit-14621-wochenarbeitszeiten-und-erwerbstaetigenquoten-14764.htm
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008516/p_wsi_report_80_2023.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008516/p_wsi_report_80_2023.pdf
https://www.wsi.de/data/wsi_gdp_ea-segregation-01.pdf
https://www.wsi.de/data/wsi_gdp_ea-segregation-01.pdf
https://www.klischee-frei.de/de/index.php
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/erwerbsbeteiligung-frauen-berufe.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/01/PD24_027_621.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/01/PD24_027_621.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Gleichstellungsindikatoren/gender-pension-gap-f33.html


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-007990
https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-007990
https://www.iab-forum.de/wir-sollten-die-digitalisierung-als-gelegenheitsfenster-fuer-eine-geschlechtergerechte-gesellschaft-nutzen/
https://www.iab-forum.de/wir-sollten-die-digitalisierung-als-gelegenheitsfenster-fuer-eine-geschlechtergerechte-gesellschaft-nutzen/



