
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seit über 100 Jahren dürfen Frauen wählen und gewählt werden. Obwohl Frauen in den 
letzten Dekaden in Politik und Gesellschaft deutlich sichtbarer geworden sind und mit An-
gela Merkel von 2005 bis 2021 erstmals eine Frau als Bundeskanzlerin die Regierung in 
Deutschland anführte, ist der Blick in die deutschen Parlamente ernüchternd. Sei es auf 
kommunaler Ebene, auf Landes- oder Bundesebene: In allen Parlamenten sind Frauen in 
der Minderheit, ihr Anteil ist sogar rückläufig.  

Die Ursachen sind vielfältig und haben ihren Kern in sich hartnäckig haltenden tradierten 
Rollenerwartungen an Frauen und Männer. Gleichstellung ist hier noch nicht erreicht. 
Strukturelle Barrieren und männlich geprägte Parteikulturen erschweren Frauen noch im-
mer den Zugang zu politischen Ämtern. Wie die Beteiligung von Frauen in der Politik künftig 
erhöht werden kann und politische Mandate zu gleichen Anteilen an Frauen und Männer 
verteilt werden können (Parität), wird in Politik und Zivilgesellschaft intensiv diskutiert. In 
vielen anderen Ländern ist eine gleichberechtigte politische Teilhabe von Frauen und Män-
nern längst normal. Mit Platz 58 im weltweiten Ranking weiblicher Anteile in nationalen 
Parlamenten hat Deutschland viel aufzuholen. 

 

 
 
Repräsentanz und Teilhabe 
von Frauen in der Politik



 

 

 



 

 

„Noch nie lag der Frauenanteil  
im Bundestag höher als bei 37,1 Prozent.“ 

„Auf kommunaler Ebene ist der Frauenanteil  
am geringsten. Fast 90 Prozent der kommunalen  

Regierungsverantwortung liegt bei Männern.“ 
 

 



 

 

„Vor allem der politische Aufstieg stellt  
für Frauen die größte Herausforderung dar.“ 

„Der Anstieg des Frauenanteils seit den  
1990er Jahren ist vor allem parteiinternen  

Quotenregelungen zu verdanken.“ 



 

 

https://www.bundestag.de/resource/blob/946720/7f5f5079cf07541d1368bee7b242f36f/Abschlussbericht-data.pdf


 

 



 

 

  

„Der Gesetzgeber hat einen weiten Spielraum das                  
Wahlrecht zu gestalten. Paritätsgesetze können ein       
legitimes Mittel sein, um dem Gleichstellungsgebot       

aus Art. 3, Abs. 2, S. 2 GG nachzukommen.“ 
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