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AGENDA

@ Ausgangslage: Gleichstellungs-Instrumente der FHH

@ Vorgehen: Von der Analyse zur Roadmap

@ Vorstellung einzelner Ergebnisse: Thementische




AUSGANGSLAGE:
GLEICHSTELLUNGS-
INSTRUMENTE DER FHH

Hamburg



INSTRUMENTE DER GLEICHSTELLUNG

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR)
Der Gleichstellungsmonitor (GM)

Die Gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung (GWHS) %
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DAS GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHE RAHMENPROGRAMM (GPR)

* Gender Mainstreaming Prinzip: MaBnahmen werden
in den Fachressorts konzipiert, finanziert und
umgesetzt

* 110 MaRnahmen

* Orientierung an Lebensverlaufslinie und

Lebensbereichen ZUSAMMEN FUR MEHR
GLEICHSTELLUNG IN

» Beispiel fiir MaBnahme: Konzeption und Umsetzung _ ;
des ,Female Founders Programms”

Hamburg

Link: Drittes Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm beschlossen

Seite 5 Hamburg



https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/aktuelles/pressemeldungen/drittes-gleichstellungspolitisches-rahmenprogramm-beschlossen-195058

DER GLEICHSTELLUNGSMONITOR (GM)

* Daten und Fakten zum Leben von Frauen in

Hamburg
HAMBURGER « 70 Indikatoren, z. T. Zeitreihen liber 8-10 Jahre
GLEICHSTELLUNGS- ] ] ]
MONITOR « Kapitelstruktur orientiert am

Bundesgleichstellungsatlas

* Bereitstellung und Aufarbeitung seitens der
BWFGB in Zusammenarbeit mit dem Statistikamt
Nord und der Universitat Hamburg

Link: Gleichstellungsmonitor

« Beispiel: Partizipation

Beteiligung von Frauen am politischen Leben
und ihre Reprasentanz in
Fithrungsfunktionen
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/gleichstellung/gleichstellungsmonitor

DIE GLEICHSTELLUNGSWIRKSAME
HAUSHALTSSTEUERUNG (GWHS)

« Ziel: Die Verteilung der 6ffentlichen Gelder soll
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
beitragen.

* Rechtliche Verankerung, die sich auf gesamten
Haushalt und Haushaltszyklus bezieht

* Gender-Kennzahlen BERICHT UBER DIE GLEICHSTELLUNGSWIRKSAMEN
HAUSHALTSPLANZIELE UND -KENNZAHLEN 2022

* RegelmaBlige Berichterstattung an Birgerschaft
(jahrlicher GWHS-Bericht)

Link: Hamburg legt erstmals Bericht zur gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung vor
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/finanzbehoerde/aktuelles/gwhs-261730

—

GENDcR FLAGSHIP

.

GWHS %

Hamburg



VORGEHEN: VON DER
ANALYSE ZUR ROADMAP

Hamburg



VON DER ANALYSE ZUR ROADMAP

BESTANDSAUFNAHME:

« Ubergreifende Strategie mit verbindlichen Gleichstellungszielen fiir das Land

* Hohe Akzeptanz: Alle Behdrden iibernehmen Verantwortung fiir die
Geschlechtergleichstellung

» Einstieg der Hamburger Verwaltung in die wirkungsorientierte Steuerung:
Formulierung von Zielen und Kennzahlen fiir GPR und GWHS

 Hoher Grad an Transparenz durch Berichterstattung des Senats an die Biirgerschaft
und Gleichstellungsmonitor

Seite 10 Hamburg



VON DER ANALYSE ZUR ROADMAP

EMPFEHLUNGEN:

* Hinwirken auf ein gemeinsames Verstandnis von Gleichstellung und eine einheitliche
Umsetzung in den Fachbehérden und Senatsamtern

* Herstellung starkerer Beziige zwischen den gleichstellungspolitischen Instrumenten

* In Teilbereichen Steigerung der Qualitat der Zielformulierungen und des
Informationsgehalts der Kennzahlen

» Starkung der gleichstellungsfachlichen Kompetenz in den Fachressorts
* Verbesserung des Wissensmanagements zu Geschlechtergleichstellung

* ldentifizierung von bestehenden Datenliicken in Bezug auf die
Geschlechterverhaltnisse in Hamburg

Seite 11 Hamburg



VON DER ANALYSE ZUR ROADMAP

EXPERTISE

SCHWERPUNKTE DER ROADMAP 2022-2024: R

Q.(

1. Weiterentwicklung der bestehenden Gleichstellungs-
Instrumente

GENDER FLAGSHIP
*  Weiterentwicklung der Gleichstellungsstrategie durch s
starkere Verzahnung der Instrumente A

von GPR, itor und GWHS sowie

irksam steuern

der Ziele,
Beneficiary authority: Freie und Hansestadt Hamburg

 Erstellung einer Expertise und Beratung zu den e
existierenden Zielen, Kennzahlen und Indikatoren - | = s

Seite 12 Hamburg



VON DER ANALYSE ZUR ROADMAP

2. Kompetenzentwicklung und Bereitstellung von
Hilfsmitteln

 Hamburger Fachtag ,Geld und Gleichstellung:
Wie kénnen 6ffentliche Haushalte besser gesteuert
werden? Methoden und Praxisbeispiele”, 21.02.2024

* Checkliste und Kurzleitfaden zur Entwicklung und
Uberpriifung gleichstellungsfachlicher Ziele und
Kennzahlen

* Online-Trainingskonzept fiir FHH-Beschaftigte

Seite 13 Hamburg




VORSTELLUNG EINZELNER
ERGEBNISSE

Hamburg



GELD UND

GWH S— FACHTAG GLEICHSTELLUNG

Wie kénnen o6ffentliche Haushalte

»
r
Ed
besser gesteuert werden?
Methoden und Praxisbeispiele e
Fachtag der Behorde far ‘ Q ) d
Wissenschaft, Forschung, - -

Gleichstellung und Bezirke

Mit Vortragen und Praxis-Workshops:

1. Europaische Perspektiven auf Gender Mittwoch, 21. Februar 2024, 1218 Uhr
. . B . . Patriotische Gesellschaft von 1765, Trostbriicke 4, 20457 Hamburg
Mainstreaming und 6ffentliche Finanzen

Hamburg

2. Geld und Gleichstellung — zusammendenken,
was zusammengehort: Einordnung der Umsetzung von Gender Budgeting in Deutschland

3. Gender Impact Analysis (GIA) am Beispiel von Stadtentwicklung: Welche Fragen stellen
sich aus einer Gleichstellungsperspektive?

4. Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung der Landeshauptstadt Minchen und das Beispiel
Zuwendungen im Kulturbereich

5. Gender Budgeting Controlling des Berliner Senats

6. Geschlechtergerechte o6ffentliche Beschaffung

Seite 15 Hamburg



GWHS-FACHTAG

100 TN aus Politik, Verwaltung und organisierter Zivilgesellschaft

Feedback:

P
|

Copyright: BWFGB
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CHECKLISTE UND KURZLEITFADEN

gleichstellungsfachlicher Ziele und Kennzahlen @ Alle Informationen schlieften
Glei  Pri .

iifung sowie erwartete Auswirkungen auf Frauen und Manner und ihre L ebenssituation

... zur Entwicklung und Uberpriifung gleichstellungs-| =
fachlicher Ziele und Kennzahlen

Hilfestellung fir die gleichstellungswirksame Steuerung
in 6 Schritten

Anwendbarkeit fir alle drei Instrumente

Leichte Verstandlichkeit und kurze Erlauterungen

Anwendungsbeispiele

6.1 Glei

6.2 i
6.3 Gleichstellungsmonitor @

Quelle: Entwurf Checkliste /BWFGB

Seite 17 Hamburg




CHECKLISTE UND KURZLEITFADEN

Checkliste zur Entwicklung und Uberpriifung [Ausfillen abbrechen ] v h H H 6 S h H
gleichstellungsfachlicher Ziele und Kennzahlen @ [Alle Informationen schiieféen | Orge enswelse In c rltten

Gleichstellungsrelevanz-Priifung sowie erwartete Auswirkungen auf Frauen und Manner und ihre L ebenssituation

Organisationseinheit

Leistungsbereich / Angebot @

1. Vorpriufung auf Gleichstellungsrelevanz

1 auf [ . -
Prim—- 2. Gleichstellungsprifung

3. Gleichstellungspolitische Zielsetzung und Ableitung von
ml.:m;.;jaezmm-umwkunpen.ﬁmmnunduhnm:rmdihre ssi 'n genauer zu befrachten MaBnahmen und Kennzahlen

2. Gleichstellungspriifung @
24 il Zwecks und der Zie
2) Warum gibt es diese Leistung / dieses Angebot? @

4. Evaluation der Zielerreichung

ottt © 5. Budget (Ermachtigung) der gleichstellungsorientiert
eingesetzten Mittel

b) Welche Zielgruppen werden mit der

2.2 Vertiefte Untersuchung des i Zustan: in ive @

Datenanalyse nach Geschi

siehe auch Daten des Hamburger
Gleichstellungsmonitors.

6. Uberfiihrung der Analyseergebnisse in die jeweiligen
gleichstellungspolitischen Instrumente

b) Worin e sbedart hinsichtlich Gleichstellung (gof. fur eine spezislle Zislgruppe)? @

3. GleichstellungspORche Zielsetzung und Ableitung von MaBnahmen und Kennzahlen @ [[7%] Checkliste zur Entwicklung und Uberpriifung S estarien
e e e ST A S E 0T gleichstellungsfachlicher Ziele und Kennzahlen [-] Alle Informationen schliefen

Gleichstellungsrelevanz-Priifung sowie erwartete Auswirkungen auf Frauen und Manner und ihre Lebenssituation

Information zur Checkliste:

Die Vorlage bezieht sich sowohl auf die Enfwicklung neuer Leistungen und Malnahmen als auch die Bewertung und Weiterentwicklung von
Besiehendem.

Erganzend zu dieser Checkliste gibt es einen Kurzleitfaden zur Entwickiung und Uberpriffung gleichstellungsfachlicher Ziele und Kennzahlen,
der Schritt fiir Schritt durch das D filhrt: DO 1 zur Entwicklung von Gleichstellungszielen"

Organisationseinheit:

Seite 18 Hamburg



AUSTAUSCH UND DISKUSSION

Wo sehen Sie in den Ergebnissen bzw. Produkten der Landerprojekte
Anknupfungspunkte zu lhrer alltaglichen Arbeit / in lhrem
Arbeitskontext?

This presentation has been produced with the financial assistance of the European Union. The opinions
expressed in this presentation can in no way be taken to reflect the official opinion of the European Union

Funded by
* *
* * - EXPERTISE
the European Union GENDERFLAGSHIP F FRANCE
W GROUPE AFD

Seite 19 Hamburg




KONTAKTE

Nadine Buntrock, stellvertretende Referatsleitung
Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung
und Bezirke

Referat Frauen und Gleichstellung i
nadine.buntrock@bwfgb.hamburg.de ‘w“’o"‘e*

Dr. Birgit Erbe, Local Expert im Rahmen des EU- £\
Projektes ,Gender Mainstreaming in Public Policy

and Budgeting’
FAM - Frauenakademie Miinchen e.V.
erbe@frauenakademie.de

£Maxim Schulz

11. Februar 2025 | Berlin | Nadine Buntrock (FHH) und Birgit Erbe (FAM)



GENDeR FLAGSHIP

Gleichstellung wirksam umsetzen

Wirkungsmodell und Indikatoren fur das
Landesprogramm fur ein geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt

EXPERTISE SACHSEN-ANHALT
F FRANCE a C O Miisterium fi
Hm GROUPE AFD Mobreit, Sodiales, Gesursdheit

lllllllllllllll

#moderndenken

Funded by
the European Union




Projektfokus in Sachsen-Anhalt

Koalitionsvertrag Weiterentwicklung des Landesprogramms

Projektinhalt

Fortschreibung mit verbindlichen, quantifizierbaren
Zielvorgaben

Unterstutzung fur die Umsetzung des im
Koalitionsvertrag formulierten Auftrags

Schwerpunkt auf Entwicklung von
Indikatorenvorschlagen

GENDcR FLAGSHIP



Vorgehen fur ein effektives Landesprogramm (LP)

1. Wirkungsmodell fur  Ansatz zur Starkung der Wirkungsorientierung und
das LP zur Verbesserung der Uberprifbarkeit des LP

Zielstruktur + Wirkungsketten + Indikatorik

2. Produkte fir das LP ~ Berichtsmodul fiir die Entwicklung von
Programmindikatoren und fur die Berichterstattung

Gleichstellungsindikatoren mit Anleitung fur die
acht gleichstellungspolitischen Landesziele

https://leitstelle-frauen-geschlechtergleichstellung.sachsen-anhalt.de/qgleichstellung-als-
querschnittsaufgabe/landesprogramm-2020/teil-b-leitbild#c276186

GENDcR FLAGSHIP


https://leitstelle-frauen-geschlechtergleichstellung.sachsen-anhalt.de/gleichstellung-als-querschnittsaufgabe/landesprogramm-2020/teil-b-leitbild#c276186
https://leitstelle-frauen-geschlechtergleichstellung.sachsen-anhalt.de/gleichstellung-als-querschnittsaufgabe/landesprogramm-2020/teil-b-leitbild#c276186

Zielstruktur fur das Landesprogramm

Leitdels gleichstellungspolit. Ubergeordnete Ziele: was
Landesziele heiltt Gleichstellung

strategische fachliche Ziele fur die Aufgabenfelder
Ziele Gleichstellungsziele eines Ressorts

operative MaRnah il Ziele der Einzelmalinahmen
Ziele fenatmense s des Landesprogramms

GENDcR FLAGSHIP



Darstellung von Malinahmen in Wirkungsketten

Eine MaBnahme ist

. eine (oder mehrere) Aktivitat(en),

. fur die Ressourcen (Input) eingesetzt werden,
. um Leistungen (Output) zu erbringen und

. Ergebnisse (Outcome) zu erreichen

. und damit eine Wirkung (Impact) zu erzielen

Beitrag zu fachlichen
Gleichstellungszielen -
der Ressorts

MaBnahmenziele =

geplante Umsetzung -

angenommene
Wirkung

erwartete Ergebnisse
der Leistungen

-
e
o
-

- -

IMPACT: die Wirkung, die
= mit den Ergebnissen erzielt
werden soll

OUTCOME: die Ergebnisse,
= die mit den Leistungen er-
reicht werden sollen

OUTPUT: die Leistungen,
= die mit den Aktivitaten
erbracht werden sollen

MaRnahme: eine oder
mehrere Aktivititen

- -

eingesetzte
Ressourcen

die mit einer MalRnahme
= vorgesehenen Aktivitaten

INPUT: die zur Umsetzung
@ eingesetzten Ressourcen

angelehnt an W.K. Kellogg Foundation 2004

GENDcR FLAGSHIP



Modell zur Starkung der Wirkungsorientierung des LP

Gleichstellungspolitische Landesziele

fachliche
Gleichstellungsziele

inpniys|alz
A

Y
Wirkungskette

GENDcR FLAGSHIP



Ubersicht: Wirkungsmodell, Indikatoren & Produkte

Gleichstellungs
~ indikatoren
3-

5 Indfkatoren / Landesziel mit Anleitung

Gleichstellungspolitische Landesziele

e,

fachliche Wirk \
Gleichstellungsziele irkungen

Ziel-
indikatoren

ﬁmgrammin dikatoren

Ergebnis-
indikatoren

g
e

\Be richtsmodul | . indikatoren

MaRnahmenziele

Ergebnisse der
Leistungen

GENDcR FLAGSHIP



Berichtsmodul fur Berichterstattung zum LP

Gleichstellungspolitische Landesziele

fachliche . \
irkungen

Gleichstellungsziele

MaBnahmen

Qerichtsmodu!

GENDcR FLAGSHIP



Berichtsmodul fur Berichterstattung zum LP

1. MalRnhahmenbeschreibung
— Grundlage fur den politischen Beschluss zu den Malinhahmen

2.a. Begleitbogen
— vertiefte fachliche Strukturierung auf Grundlage des Wirkungsmodells

— Festlegung von Input, Output-, Ergebnisindikatoren fur Malinahmen
(Programmindikatoren)

2.b. Erlauterung zum Begleitbogen
— Bearbeitungshilfe zu 2.a. mit Erlauterungen und Beispielen

3. Berichtsbogen
— Berichterstattung zum Umsetzungsstand der Maldnahmen

GENDcR FLAGSHIP



Landesprogramm flir ein
GESCHLECHTERGERECHTES

SACHSEN-ANHALT

Berichtsmodul: Begleitbogen zur Vorbereitung der Berichterstattung

Bilte nutzen Sie die beliegends Erdulerung mil Hinweisen und Belsplelen Zum Befillen diszes
Beglwitbogens.

Mit Hille der Nummenierung kiinnen Angaben aus der Malnahmenbesciveibung dbemammen und
aktualisier! werden.

7.2. Fachliches Gleichstellungsziel

B. Beschreibung der Zielgruppen und Adressaten (An wen richtet sich die
Malnahme?)

B.1. Zielgruppen

8.2. Adressaten

1. Datum

2.1. Ressort

9.1. Beschreibung der geplanten Leistungen und Nennung der geplanten
Produkte und Dokumente (Cutput)

2.2. Ansprechperson

9.1.1. Output-indikatoren mit Quelle (siehe Erlduterung mit Beispielen)

3. Bezeichnung der
MaBnahme

4, Geplante Ressourcen

9.2. Beschreibung der erwarteten Ergebnisse

4.1. Personalressourcen

4.2. Finanzierung
{Angabe in €)

9.2.2. Ergebnisindikatoren mit Quelle (wenn maglich, siehe Erlduterung mit
Beispielen)

4.3. Funktionsziffer

5.1. Geplanter Beginn
der Umsetzung

5.2. Geplantes Ende der
Umsetzung

9.3. Beschreibung des erwarteten Beitrags zu den fachlichen
Gleichstellungs-zielen lhres Ressorts bzw. zu den
gleichstellungspolitischen Landeszielen (erwartete Wirkungen)




Gleichstellungsindikatoren fur das LP

fachliche
Gleichstellungsziele

MaBRnahmen

GENDcR FLAGSHIP



Gleichstellungsindikatoren...

» sollen die Gleichstellungssituation in Sachsen-Anhalt in Bezug auf die
gleichstellungspolitischen Landesziele abbilden

* unabhangig von den politischen Gestaltungsmoglichkeiten auf
Landesebene

» dienen zur Beobachtung der Entwicklung Uber die Zeit
und/oder dem Vergleich mit Bund/Bundeslandern

* sollen regelmaldig aktualisiert und verwendet werden

GENDcR FLAGSHIP



Vorgehen: Auswahlkriterien nach Prioritat

1. Aussagekraft in Bezug auf die gleichstellungspolitischen
Landesziele Sachsen-Anhalts

2. Handlungsbedarf  in Sachsen-Anhalt
z.B. Vergleich Frauen-Manner; Bund-ST

3. Verstandlichkeit z.B. Risiko einer Missinterpretation
4. Machbarkeit Ressourcenaufwand fur Datenabfragen und
Berechnungen

GENDcR FLAGSHIP



Gleichstellungsindikatoren fur ST. Beispiele
fur gleichstellungspolitische Landesziele 1 & 2

Gleichstellungspolitische Landesziele

Gleichstellungsindikatoren

1. | Partizipation 1.1. | Frauenanteil in der Landespolitik
Gleichberechtigte Beteiligung an den
Entscheidungsprozessen auf allen Ebenen und bei allen | 1.2, | Frauenanteil in kommunalen Spitzenpositionen
Entscheidungsgremien sowie an der Gestaltung der
QeseRachnil 1.3. | Frauenanteil an gewahlten Kommunalvertretungen
1.4. | Frauenanteil an Entscheidungspositionen der WISO-Partner
2. | Wirtschaftliche Unabhangigkeit 2.1. | Existenzsichernde Beschaftigung von Frauen
Wirtschaftliche Unabhangigkeit aller Geschlechter,
gleichberechtigter Zugang zu wirtschaflichen und 2.2. | Mittlere Verdienstrate von Frauen
finanziellen Ressourcen, zum Arbeitsmarkt und zur
finanziellen Sicherung vor dem Hinter-grund vielfaltiger \
Erwerbs-biographien und Lebensverléufe. 28, | GendarEamings Gap
2.4. | SGB ll-Hilfequote von Alleinerziehenden
2.5. | Beschaftigungsquote auslandischer Frauen

GENDcR FLAGSHIP




Anleitung zu den Gleichstellungsindikatoren

* Definition des Indikators

- Datenquelle s

Indiiater 3.3 Gender Enmings Gap [Mocatsyeranstatetand)

Dafimition Difaranz (in %] zaischan Muﬁmcﬂ&u‘mmru}u van
abhdngy beschay Frisisani |.md T
phichig ol und Telzstbeschatigie der Kermgrupps wnd
 aktueller Wert E S
wmiar $8-Jshrige. nach Wahnon)
Datsrguila Entpafialisth der Burdatageniur fir Arted

* inhaltliche Erlauterungen -
(z.B. Interpretationsméglichkeiten, mégliche S e e

Wonasverdens: flir das goichsisungspoitsche Landesziel aussagelratiger als der

Einschrdnkungen der Aussagekraft) ::rma;;f%ﬁfiwwmm
 Vorgehen zur Aktualisierung des e

beachion. dass bel dem indicator seltwifndig Erwerbslitge nichi bericksichiigh sind

Indikatorenwerts L
(z.B. Veréffentlichungsorte, Datenabfragen, s 1 ot R W B S

nhmw:l EEEEEE gt im Meaupenwerbealier (sozish warsichenngapfichy m und
il baackafigin dar Kerrgrasis sha JRp——— bk fawtrig e Bl d‘:.'l . 15-b

Berechnungsformeln) L’f‘ﬁ%’:ﬂfiiﬂ?ﬁéﬁ i S

* Erganzende Kennzahlen

GENDcR FLAGSHIP



Impressum

The Gender Flagship project is funded by the European Union via the Technical
Support Instrument and implemented by Expertise France in partnership with the
European University Institute (EUl) and the European Institute for Gender Equality (EIGE).

This document was produced with the financial support of the European Union.
Its contents are the sole responsibility of the author(s). The views expressed herein
can in no way be taken to reflect the official opinion of the European Union.

Funded by F EXPERTISE
. FRANCE
the European Union - GROUPE AFD
Begunstigte*: Projektverantwortung: Lokale Expertin:
Jochen Geppert Dr. Irene Pimminger
% jochen.geppert@ms.sachsen-anhalt.de https://www.defacto-forschung.eu

Landesprogramm fur ein

GESCHLECHTERGERECHTES fa C t O

SACHSEN-ANHALT

SACHSEN-ANHALT ’
Ministerium fiir
Arbeit, soziales, Gesundheit

und Gleichstellung
#moderndenken

GENDcR FLAGSHIP
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Dr. Angela Wroblewski, Dr. Angela Leitner — IHS
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QR Funded by
RaN the European Union
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atsverwaliung
fiir Arbeif, Soziales, Gleichsiellung, Integration,
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i Gleichstellung
weiter denken

Ag e n d a Geschiiftsstells Gleichstellung

« Berliner Kontext / Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm / Aktuelle
Legislaturperiode

 EU-Projekt ,Gender Mainstreaming in Public Policy and Budgeting
Processes”

« ,Gender Check” — Neubelebung eines wirksamen Instruments der
Gesetzesfolgenabschatzung

GENDceR FLAGSHIP

Seite 41 Berlin, den 11.02.2025




Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR)

Das Gleichstellungspolitische

Rahmenprogramm (GPR) seit Leitbild:
2008 ,Gleichstellung im Land Berlin®

* Gender Mainstreaming
und Gender Budgeting
* Politischer Auftrag
« Landesweite Umsetzung
* Einbezug aller
Verwaltungsteile
» Aufgaben und Strukturen EU-Projekt

Grundlage fur die
Fortschreibung des
GPR's

Landesweite Kampagne:
,Gleichstellung weiter denken'

GENDcR FLAGSHIP

Seite 42 Berlin, den 11.02.2025




Aktuelle Legislaturperiode

« Corona - Herausforderungen an die Berliner Verwaltung und Abteilung

« Zwei Parlamentswahlen innerhalb von zwei Jahren (2021 und 2023) mit
neuen Koalitionen, Ressortwechsel der Abteilung Frauen und
Gleichstellung

« Strukturelle Starkung des Gender Budgeting durch die Leitstelle
Geschlechtergerechte Haushaltssteuerung in der Finanzverwaltung

* Richtlinien der Regierungspolitik 2023 — 2026
,Das gleichstellungspolitische Rahmenprogramm wird fortgesetzt und
durch eine ressortubergreifende Gleichstellungsstrategie erganzt”
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EU-Projekt ,,Gender Mainstreaming in Public Policy and
Budgeting Processes™

* Teilnahme an dem EU-Projekt / Chance fur Berlin nach den Herausforderungen
durch Corona und Parlamentswechsel / Unterstutzung durch Local Experts

Projektziel
* Gleichstellung und Gender Mainstreaming als Querschnittsthema starken

» Analyse der bisherigen Mallhahmen
* [dentifikation notwendiger und zukunftsweisender Mallhahmen

- Aufbau und Starkung fachbezogener Gender-Kompetenzen in der Breite
der Berliner Verwaltung

GENDceR FLAGSHIP B
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Projektschritte

* Bedarfsanalyse / Durchfuhrung mehrerer Workshops zu den bisherigen
GPR-Prozessen / Interviews - Empfehlung fur die Weiterarbeit am Gender
Check

Gender Aktionsplan — Module

1. Analyse der Umsetzung des Gender-Check - Uberprifung der
Auswirkungen von Gesetzesvorlagen auf beider Geschlechter -
Senatsbeschluss vom 08.03.2005

2. Entwicklung eines Tools zum Aufbau fachbezogener Gender-Awareness und
Gender-Kompetenz sowie eines Onlinetools fur den Gender-Check

3. Entwicklung eines Monitoring-Konzeptes fur die Prozesse der

ressortubergreifenden GleichséenparE acshplie (GPR) B
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,Gender Check" — Neubelebung eines wirksamen
Instruments der Gesetzesfolgenabschatzung

Ziel
* Verbesserung der Verbindlichkeit und Qualitat der Gender-Checks
 Verantwortung der Fuhrungsebenen
» organisiertes Wissensmanagement
« effektives Controlling

Aktueller Umsetzungsstand
« Konzeptionelle Fertigstellung des Online-Fragebogens
 Erarbeitung der fachlichen Inhalte fur das Gender-Kompetenztool,
beginnend mit ,Bildung” und ,Frauen in Entscheidungsfunktionen®
« Start der technischen Umsetzung des Online-Gender-Check in 01/2025

GENDceR FLAGSHIP
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Warum Uberarbeitung des Gender Checks?

« Empirische Evidenz
— Analyse der GM/GB-Instrumente in Berlin (4/2023)
— Analyse der Umsetzung des Gender Check (12/2023)
« Gender Check seit 2005 implementiert und integraler Bestandteil von
Gesetzesvorlagen (Formalprufung)
« Herausforderungen:
— Themenkonkurrenz (Gender Check ist einer von mehreren Checks)
— Gender Check am Ende des Prozesses, in dem die Genderrelevanz nicht
standardmafig berucksichtigt wird
— Unsicherheiten durch fehlende Genderkompetenz im Prozess und
aktuelle Diskussionen (gender vs diversity, Antidiskriminierung)
— Unklarheiten Uber Konsequenzen bzw. Vorteile des Gender Checks
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Ziele der Uberarbeitung des Gender Checks

Bewusstsein fur die Intention des Gender Check (Reflexion der
Genderrelevanz) starken

Klaren der Zielsetzung des Gender Check

Inhaltliche Weiterentwicklung des Gender Check (Intersektionalitat,
Geschlechtervielfalt) und Argumentation des Nutzens

Anreize setzen, die Genderrelevanz von Beginn an im Prozess zu
berucksichtigen

Bereitstellen eines Online-Tools fur den Gender Check mit der Moglichkeit
das Ergebnis abzuspeichern

Kombination des Gender Check mit einem niederschwelligen
Genderkompetenz-Tool
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Prinzipien der Uberarbeitung des Gender Checks

« Zielgruppenorientierung
— Heterogenitat innerhalb der Gruppe der Frauen und Manner
hervorstreichen (Orientierung an Lebensphasen)
— Vorteil fur die Entwicklung von Mal3nahmen hervorstreichen
(Effizienzargument)
* Fokus der Gleichstellungsrelevanz auf Lebensbereiche
(Hauptprufung)
« Weiterfuhrende Informationen zu Lebensbereichen im
Genderkompetenz-Tool

— lllustration der Gleichstellungsrelevanz durch Erklarungen, Good-
Practice-Beispiele und Statistiken
* Moglichkeit fehlendes Wissen anzugeben (Grundlagen der Einschatzung)
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5 Schritte des Gender

Der Gender Check umfasst finf Schritte, die insgesamt 11 Fragen beinhalten:

Zielgruppe Frauen und Manner: In der Relevanzprifung wird danach gefragt,
"‘l wieweit Frauen und Manner bzw. spezifische Zielgruppen von Frauen und Mannern
betroffen und damit gleichstellungspolitische Wirkungen zu erwarten sind.

A Lebensbereiche und Wirkung auf Frauen und Manner: In der .Hauptprifung®
}"’_'IL“'I' werden die Lebensbereiche, auf die sich die Gesetzesvorlagen beziehen identifiziert.
Um Aus- und Nebenwirkungen auf Frauen und Manner einschatzen zu konnen,

werden Erklarungen, Beispiele sowie empirische Daten und Analysen zur Verflgung
gestellt,

MalBnahmen zur Zielgruppenerreichung: Erganzend warden (mogliche)
Malfnahmen zur Verbesserung der Zielgruppenerreichung abgefragt.

5 Grundlagen fiir die Einschatzung: Mit der Frage nach der Verflgbarkeit empirischer
%{j Grundlagen zur Einschatzung der gleichstellungspolitischen Wirkungen soll der Bedarf

abgeklart werden.

endet mit der Zusammenfassung des Ergebnisses zur Wirkung der Gesetzesvorlage auf

@ Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern: Der Gender Check
die Gleichstellung von Frauen und Mannern,

In allen Schritten kénnen Sie zusatzliche Informationen, Erklarungen und Hilfestellungen erhalten, wenn Sie

auf das Symbol o klicken.




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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BUDGETING PROCESSES”

VORSTELLUNG DER PROJEKTERGEBNISSE

Dr. Angela Wroblewski, Dr. Angela Leitner — IHS Wien

A Funded by - S AR EXPERTISE
Sl the European Union R

Senatsverwalfung
fiir Arbeif, Soziales, Gleichsiellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung




Online-Gender Check Berlin

— Als Vorbereitung fir die Frage in der Gesetzesvorlage Uber Wirkungen der
Gesetzesvorlage auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern

2 Teile
— Online-Gender Check mit Links zum

— Genderkompetenz-Tool zur Unterstlitzung mit Definitionen, rechtlichen Grundlagen,
Erklarungen zur Genderrelevanz spezifischer Themen/Lebensbereiche, Good Practice
Bespielen fiir MaBnahmen, Links zu Studien, Daten

Ziel

— Reflexion der Gleichstellungswirkungen von Vorhaben der Gesetzesvorlage - Prozess
und nicht nur Ergebnis im Mittelpunkt

— Keine Prifung der Auswirkungen als Moéglichkeit einrdaumen, aber mit Begriindungen

— Zielgruppenorientierter Ansatz zur Verbesserung von Effizienz und Wirkung
GENDeR FLAGSHIP



Zielgruppenorientierung

Gender Check fragt nach Wirkungen von Verwaltungsvorhaben fur Frauen und Manner
bzw. spezifische Gruppen von Frauen und Mannern.

Hypothesen:

* Frauen und Manner haben aufgrund ihrer Lebensverhaltnisse unterschiedliche
Bedurfnisse

* Unterschiede innerhalb von Frauen und Mannern sind teilweise groBer als
Geschlechterunterschiede

* Zielgruppenorientierung erhoht die Effizienz von MaBnahmen

In welchen Bereichen der Verwaltung werden MaBBnahmen an den
Bedurfnissen spezifischer Zielgruppen ausgerichtet?

Wie kann ein zielgruppenspezifischer Ansatz weiter unterstutzt
werden?

GENDceR FLAGSHIP



Schritt 1: Betroffenheit von Frauen und Mannern bzw. spezifischer Zielgruppen "‘l
{Relevanzprifung)

Sind durch das Vorhaben der Senatsvorlage Fraven und Manner unmitielbar oder mitieibar betroffen? o

Jar, unmitlelbar
T Ja, mittelbar [z, B, als Angehdrige von Betnieben oder Verenen)
Mein

Sind durch das Vorhaben der Senatavoriage Fraven oder Manner generell brw. bestimmite Gruppen von Fraven und

Mannern betroffen? Relevante Merkmale Konnen sein: Alter, Migrationshintergrund, Blldungsstand, Bereuungspflichten,
soziobkonomischer Hintergrund, Behinderung cder gesundheitliche Beeintrachtigung

+_» Ja, und zwar
1 Mein o

Wenn Sie mit Ja geantwortet haben, erlautern Sie bitte

GENDcR FLAGSHIP



Unterschiedliche Wirkungen fur Frauen

und Manner sind im Vorhinein nicht immer
offensichtlich.

Unterschiede beim Einkommen oder bei
Versorgungsleistungen etc. fuhren dazu, dass

- Von Forderungen fur E-Cars profitieren mehr Manner,
weil verstarkt Firmenfahrzeuge gefordert werden, die
starker Mannern zugute kommen.

- Von der Errichtung von Kinderspielplatzen profitieren
starker Frauen, weil Frauen mehr Kinderbetreuung
leisten.

GENDceR FLAGSHIP



Die Wirkungen konnen nicht nur fur Frauen und o
Manner unterschiedlich sein, sondern auch fur @

wie z.B. g&#ﬂg
\,

- Altere |

- Menschen mit gesundheitlichen =
Beeintrachtigungen,

- Menschen mit Fluchterfahrungen

GENDceR FLAGSHIP



/-

Aulerdem . wenn in der Q
Planung uberlegt wird, an wen sich die Vorhaben “"‘"’______,’5
richten und wie sie Zielgruppen gut erreichen <u
konnen. Y

|\

Beispiel HitzemaBnahmen (s. wiener Hitzeaktionsplan)

Unter extrem heiRen Tagen leiden vor allem altere und
einkommensschwache Menschen aufgrund ihrer schlechteren
Wohnsituation. Frauen sind davon starker betroffen, weil sie eine hohere
Lebenserwartung aufweisen und 6fters von Armut betroffen sind.

=>» Daher sollten klimatisierte Ausweichraume als zielgruppenspezifische
Notmalihahme konzipiert und niederschwellig beworben werden.

GENDceR FLAGSHIP



Widerstand gegen Gleichstellungspolitik

Aktuell wird Gleichstellungspolitik/Genderpolitik aus unterschiedlichen Grunden in Frage gestellt
* Verweis auf Erfolge — Gleichstellung bereits gegeben
* Benachteiligungen nicht aufgrund des Geschlechts sondern anderer Merkmale (Diversitat)

* Biologisches Geschlecht durch Geschlechtervielfalt (fluide Geschlechter...) nicht mehr
relevant

* Geschlechtergerechte Sprache schreckt ab Gender* als Ventil,
* fehlende Ressourcen - Arbeitsaufwand minimieren

Das zeigt sich auch in Antworten des Gender Check — wird umgesetzt, aber mit geringem
Informationsgehalt

Gender Check als Argumentationshilfe, warum sich Verwaltung weiterhin mit
Gleichstellungswirkungen auseinandersetzen soll

Welche Hebel sehen Sie, um Wahrnehmung und Akzeptanz des Gender Check zu
verbessern?

GENDceR FLAGSHIP



Angaben zur Wirkung auf Gleichstellung von

Frauen und Manner

80%
67%
60%
46%
40%
29%
25%
19%
20% 15%
0 —
L h Y o 2
Q.".‘ZI "\f:b ‘E‘g’ .\"E:-q‘:'
w.}(\ -z?} Q{\ &
S o & v
v ¥ W P
Ny
&Q\z (ﬂ@ﬁpl:, %0@ o Q}uﬁ
&
= e
2015 m2022

GENDcR FLAGSHIP

Quelle: Analyse der
Berliner Gesetzesvorlagen
IHS



Erfahrungen nutzbar machen - Good
Practices

Sichtbarkeit von guten Beispielen konnte als Anreiz und Vorbild von anderen genutzt werden,
um

 Lernen zu unterstutzen
* Qualitat zu sichern

* Aktuelle Themen aufzugreifen
=» Ergebnisse des Gender Check Ressource flir Kompetenz-Tool (Good Practices)

=» Sichtbarkeit der Ergebnisse als Anreiz flr Reflexion der Gleichstellungswirkungen
durch Gender Check
Welche Motivation oder Anreize gibt es, Gender Check-

Ergebnisse als Beispiele zur Verfugung zu stellen?
GENDcR FLAGSHIP



Erfahrungen nutzbar machen - Good

Practices

Synergien zu bestehenden Berichtspflichten nutzen
und Erfahrungen fur potentielle Nutzer:innen
ansprechend aufbereiten

=» Integration in Kompetenztool
far spezifische Lebensbereiche

* Mehr erfahren
* Faktencheck

* Qualitat zu sichern

ppppppppppppppppp

"
o cucimi s L b il el ™ e b e ot b Th il g™

* Aktuelle Themen aufzugreifen
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Schritt 2: Identifikation der Lebensbereiche und }., -

Wirkungen auf Frauen und Manner
F4: Auf welche der folgenden Lebensbereiche wirkt sich die Gesetzesvorlage aus?

Mit der Auswahl eines Lebensbereichs werden Unterthemen aufgezeigt, mit denen Sie lhre Auswahl konkretisieren
konnen

Fiir die ausgewdhlten Themen kénnen Sie weiterfiihrende Informationen tliber Erkidrungen, Beispiele, Daten und
Analysen tber Geschlechterunterschiede in diesem Thema erhalten, wenn Sie auf das Symbol 0 klicken

0 o Partizipation und Mitbestimmung o Bildung und Wissen

0 o Beschaftigung und Unternehmen o Gesundheit

0 o Familien und Fursorgearbeit o Sicherheit und Gewalt

i
i
€ o Einkommen und Finanzen @ o Sportund Freizeit
o
i

0 o Wohnen und Stadtplanung o Rechtliche Vorgaben und

—_ Verwaltungsprozesse
€@ o Umwelt und Mobilitat

GENDceR FLAGSHIP



Schritt 5: Ergebnis: Wirkung des Vorhabens auf Gleichstellung

Im Folgenden sehen Sie eine Zusammenfassung ihrer Angaben fir den Gender Check, die Sie
fir die Formulierung der Wirkungen des Vorhabens auf die Gleichstellung von Frauen und
mMannern in der Gesetzesvorlage verwenden kénnen.

Beispielsweise
Betroffenheit von Menschen bzw. anderer spezifischer Zielgruppen
Gegeben

N F11: AbschlieBende Zusammenfassung der Wirkungen der
| m Ii A Gesetzesvorlage auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Schritt 2: Wirkung auf Frauen und Manner

Unterschiedliche

o Das Ergzbnis des Gender Checks kénnen Sie als PDF speichern und als Beilage fir die

Schritt 3: MaBnahmen zur Zielgruppenerreichung Gesetzesyorlage verwenden,

keine MaBnahmen
beriicksichtigt

Schritt 4: Verwendete Grundlagen zur Einschatzung

Grundlagen
verwendet

GENDcR FLAGSHIP



Vielen Dank
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