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Flhrung geschlechtergerecht gestalten
Bundesstiftung Gleichstellung launcht Online-Wissens-Tool zu feministischer
Fihrungskultur in Organisationen

Berlin, 28. Juli 2025 - Arbeitswelten und Arbeitsorganisation sind nicht geschlechtsneutral. Ge-
rade beim Thema ,,Fihrungs- und Organisationskultur® braucht es daher konkretes Wissen Uber
Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit. Die neue digitale Selbstlernreise der Bundesstif-
tung Gleichstellung vermittelt dieses Wissen — informativ, unterhaltsam und anwendungsorientiert.
Auf www.bundesstiftung-gleichstellung.de fuhrt die Lernplattform ab jetzt in das Konzept der fe-
ministischen Fihrung ein.

Die digitale Selbstlernreise umfasst fiinf interaktive Lernstationen mit insgesamt 25 Einheiten, ei-
nem umfangreichen Workbook, Reflexionsfragen sowie Quizformaten und Praxisimpulsen: von
den theoretischen Grundlagen Uber Strategien zur Organisationsentwicklung bis hin zu ihrem Bei-
trag fur gesellschaftlichen Wandel. Das Wissens-Tool richtet sich an alle Fach- und Fuhrungs-
krafte sowie Teams, die ihre Arbeits-, Flihrungs- und Organisationskultur strukturell gerechter und
machtkritischer gestalten wollen.

Lisi Maier, Direktorin der Bundesstiftung Gleichstellung: ,,Feministische Fuhrungskultur entwirft

ein positives Zukunftsbild einer diskriminierungssensiblen Organisation, in der alle mit ihren Exper-

tisen und Erfahrungen zu gesellschaftlichem Wandel beitragen kénnen. Fur die Herausforderungen
unserer Transformationsgesellschaft kann dieser Ansatz viel Inspiration geben.”

Dr. Arn Sauer, Direktor der Bundesstiftung Gleichstellung: ,,Organisationskulturen sind noch im-
mer haufig von stereotypen Geschlechterbildern und starren Hierarchien gepragt. Mit der digitalen
Selbstlernreise schaffen wir einen niedrigschwelligen Zugang zu Wissen rund um feministische
Fuhrung, Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit. Dort wird vermittelt, wie es gelingt, die
Belange und Lebensrealitdten von Frauen und Intersektionalitat in die Organisationsentwicklung
und -prozesse einzubeziehen. Denn echter Wandel in einer Organisation muss alle mitnehmen!*

Die digitale Lernplattform ist Teil der langfristigen Arbeit der Bundesstiftung Gleichstellung, Ge-
schlechtergerechtigkeit in Organisationen zu férdern und innovative Ansatze in der Gleichstel-
lungsarbeit sichtbar zu machen. Sie ist ab jetzt auf der Website der Bundesstiftung Gleichstellung
zu finden: https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/innovation/feministische-fuehrungskul-
tur/

Uber die Bundesstiftung Gleichstellung

Seit Mai 2021 gibt es die Bundesstiftung Gleichstellung als rechtsfahige bundesunmittelbare Stif-
tung des 6ffentlichen Rechts. Die Stiftung starkt und férdert die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Deutschland. Sie bindelt Kompetenzen in der Gleichstellungsarbeit und tragt gemein-
sam mit Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik dazu bei, die Gleichberechtigung der Geschlech-
ter effektiver durchzusetzen und bestehende Nachteile aus dem Weg zu rdumen. |hre Aufgabe ist
es, Informationen bereitzustellen, die Praxis zu starken und die Entwicklung neuer Ideen fur Ge-
schlechtergerechtigkeit zu unterstiitzen. Sie ist dartber hinaus ein ,,Offenes Haus fir Gleichstel-
lung®, in dem gleichstellungspolitische Initiativen arbeiten und sich vernetzen kénnen.
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