= Nutzung nur fur nicht-kommerzielle Zwecke gestattet.

Bundesstiftung
Gleichstellung

Schlaglichter:
Stand der Gleichstellung in Deutschland

5. Gleichstellungs-Lunch

Pauline Hachenberg | Bundesstiftung Gleichstellung | 13.08.2025




Stiftungszweck

Stiftungszweck - 8 3 Errichtungsgesetz

Die Bundesstiftung Gleichstellung soll...

... Informationen
bereitstellen, Wissen
bundeln, Forschungslicken
erkennen.

... Bund, Lander,
Kommunen,
Zivilgesellschaft,
Wissenschaft und
Wirtschaft vernetzen.
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... den bundesweiten
offentlichen Diskurs zu
gleichstellungspolitischen
Themen unterstutzen.

... ein offenes Haus fur
Gleichstellung sein

(Vernetzungsplattform fur
gleichstellungspolitische
Initiativen).

... neue ldeen fur die
Verwirklichung von
Gleichstellung entwickeln
(innovative MaBnahmen &
FordermalBnahmen).

... Gleichstellung in der Praxis

und vor Ort starken (durch
Beratung der Verwaltung,

Zivilgesellschaft, Wissenschaft

und Wirtschaft).




Fokusthemen

Bundesstiftung Gleichstellung

Sozial-6kologische
Erwerbs-Sorge- Transformation

Modell /
Vereinbarkeit

Governance /
Strategien &

Demokratie &
Instrumente

Geschlechterbilder
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Format =
Gleichstellungs-Lunch

Mit unserem neuen Online-Format ,,Gleichstellungs-Lunch® wollen wir liber unsere Arbeit
und aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und DenkanstéBe fur Euren Arbeitsalltag,
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben
Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben.
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. Was meint ,tatsachliche
Gleichberechtigung”?

. Stand der Gleichstellung in
Deutschland

3. Fazit

. Quellen
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Mehr als bloBe Gleichbehandlung

Erstreckt sich auf die Geschlechter in ihrer Vielfalt und die

Lebenswirklichkeiten aller Menschen

Erfordert die Einbeziehung weiterer Machtverhaltnisse (Intersektionalitat)
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Gleichstellung

Bundesstiftung

REIHE
GLEICH-
STELLUNGS-
WISSEN

Studie 2 A

Quelle: Boll et.
al (2024)
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Studie2B

Quelle:
Pimminger
(2024)
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Stand der Gleichstellung

in Deutschland




Gender Care Gap
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B Manner EFrauen

Laut Zeitverwendungserhebung 2022
verbringen erwachsene Frauen im Durchschnitt
rund 29 Stunden pro Woche mit unbezahlter
Haushalts- und Sorgearbeit, erwachsene
Manner rund 20 Stunden.

Quelle: Destatis
2024




Gender Gap Arbeitsmarkt
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Die Entgeltlicke in Ost- und Westdeutschland

In Prozent der Verdienste der Manner
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In den westdeutschen Bundeslandern ist der Gender Pay Gap mehr als dreimal so hoch wie in Ostdeutschland.

Quelle: Destatis
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Gender Pension Gap

mit Hinterbliebenenrenten/-pensionen ohne Hinterbliebenenrenten/-pensionen
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Quelle: Destatis
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Anteil von Frauen und Mannern in der Politik in Prozent

21. Deutscher Bundestag

32,4

Landerparlamente

33,2

Kommunale Vertretungen

30,5

Quelle: Destatis
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Antifeministische Aussagen in Deutschland
nach West und Ost, 2024
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Frauen, die mit ihren Forderungen zu Frauen machen sich in der Politik Durch den Feminismus werden die Frauen Ubertreiben ihre
weit gehen, missen sich nicht haufig lacherlich gesellschaftliche Harmonie und Schilderungen Uber sexualisierte
wundern, wenn die wieder in ihre Ordnung gestort Gewalt haufig, um Vorteile aus der
Schranken gewiesen werden Situation zu schlagen
m Deutschland ®Westdeutschland ® Ostdeutschland
Quelle: Decker et al.
Seite 15 2024




Fazit




Gleichstellungs-Lunch

Was nehmen wir mit?

Besserungen sind erkennbar, aber Gleichstellung ist noch
nicht erreicht.

. Geschlechtsspezifische Barrieren betreffen alle

Lebensbereiche und werden durch intersektionale Faktoren
verscharft.

. Antifeminismus gefahrdet Errungenschaften.

. Gezielte MahBnahmen und gesellschaftlicher Wandel sind

notwendig.
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Boll, Friederike / Markwald, Nick (2024): Keine halben Sachen. Nicht-bindre Personen im
Gleichstellungsrecht. Studie 2 A — Gleichstellungswissen. Studienreihe der Bundesstiftung Gleichstellung,

BSG - Bundesstiftung Gleichstellung (2024): Selbstverstandnis,

Decker, Oliver / Kiess, Johannes / Heller, Ayline / Brahler, Elmar (Hrsg.) (2024): Vereint im Ressentiment.
Autoritare Dynamiken und rechtsextreme Einstellungen. Leipziger Autoritarismus Studie 2024,

Destatis — Statistisches Bundesamt (2024): Pressemitteilung Nr. 073 vom 28. Marz 2024,
Destatis — Statistisches Bundesamt (2025): Gender Pay Gap: Deutschland bleibt eines der EU-Schlusslichter,

Destatis — Statistisches Bundesamt (2025a): Pressemitteilung Nr. 081 vom 6. Marz 2025,
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https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/07/250725_BSG_Studie_Keine_Halben_Sachen_2A.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/stiftung/ueber-uns/#selbstverstaendnis
https://speicherwolke.uni-leipzig.de/index.php/s/67fcR2sdn2WLjdZ?dir=/&openfile=true
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/02/PD24_073_63991.html
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/GenderPayGap.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/03/PD25_081_621.html
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Destatis — Statistisches Bundesamt (2025b): Unbereinigter Gender Pay Gap (GPG) nach Gebietsstand ab
1995,

Destatis — Statistisches Bundesamt (2025c): Gender Pension Gap,

Destatis — Statistisches Bundesamt (2025d): Armutsgefahrdung sowie materielle und soziale Entbehrung bei
alteren Menschen,

Destatis — Statistisches Bundesamt (2025e): Pressemitteilung Nr. NO10 vom 5. Marz 2025,
Deutscher Bundestag (2024): Gender Pay Gap im Osten geringer,

FidAR — Frauen in die Aufsichtsrate (2025): Pressemitteilung: FIdAR WoB-Index: Erstmals stagniert der
Frauenanteil in den Aufsichtsraten / Anstieg in Vorstanden merklich verlangsamt / Gesetzlicher Druck
entscheidend,
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Gleichstellungsindikatoren/gender-pension-gap-f33.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Aeltere-Menschen/armutsgefaehrdung.html#:%7E:text=%C3%84ltere%20Frauen%20st%C3%A4rker%20armutsgef%C3%A4hrdet%20als,bei%20M%C3%A4nnern%2014%2C7%20%25.
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/03/PD25_N010_13.html
https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-1001370
https://www.fidar.de/presse-aktuelles/ansicht-latest-news/artikel/pressemitteilung-fidar-wob-index-erstmals-stagniert-der-frauenanteil-in-den-aufsichtsraeten-ansti.html

W

Flory, Judith (2011): Gender Pension Gap: Entwicklung eines Indikators fir faire Einkommensperspektiven von
Frauen und Mannern. Herausgegeben von: BMBFSFJ — Bundesministerium fir Bildung, Familien, Senioren,

Frauen und Jugend,

Pimminger, Irene (2024): Geschlechtervielfalt in der Gleichstellungspolitik. Begriffe, Instrumente, Daten.
(Mitarbeit: Silke Steinhilber). Studie 2 B — Gleichstellungswissen. Studienreihe der Bundesstiftung

Gleichstellung,
Statista (2025): Stimmen Sie den folgenden Aussagen [zu Antifeminismus] zu?,
Weinrich, Sheyda (2024): Reprasentanz und Teilhabe von Frauen in der Politik,

Zielinski, Lukas (2025): Gleichstellungsindikatoren und Gender Gaps: Wie kénnen wir Gleichstellung messen?,
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https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/93950/422daf61f3dd6d0b08b06dd44d2a7fb7/gender-pension-gap-data.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/07/250724_BSG_Studie_Geschlechtervielfalt-2_Gleichstellungspolitik_2B.pdf
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1344374/umfrage/antifeminismus-in-deutschland/
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/05/Repraesentanz-und-Teilhabe-von-Frauen-in-der-Politik-Langfassung_05052025.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/gleichstellungsindikatoren-und-gender-gaps-wie-koennen-wir-gleichstellung-messen/

Kontaktdaten

Pauline Hachenberg
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Bereich Wissen, Beratung, Innovation

Bundesstiftung Gleichstellung

Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-52

hachenberg@bundesstiftung-
gleichstellung.de
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