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Stiftungszweck - § 3 Errichtungsgesetz
Die Bundesstiftung Gleichstellung soll…
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… Informationen 
bereitstellen, Wissen 

bündeln, Forschungslücken 
erkennen.

… den bundesweiten 
öffentlichen Diskurs zu 

gleichstellungspolitischen 
Themen unterstützen.

… neue Ideen für die 
Verwirklichung von 

Gleichstellung entwickeln 
(innovative Maßnahmen & 

Fördermaßnahmen).

… Bund, Länder, 
Kommunen, 

Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 

Wirtschaft vernetzen.

… ein offenes Haus für 
Gleichstellung sein 

(Vernetzungsplattform für 
gleichstellungspolitische 

Initiativen).

… Gleichstellung in der Praxis 
und vor Ort stärken (durch 
Beratung der Verwaltung,  

Zivilgesellschaft, Wissenschaft 
und Wirtschaft).

Stiftungszweck



Bundesstiftung Gleichstellung
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Sozial-ökologische 
Transformation

Governance / 
Strategien & 
Instrumente

Demokratie & 
Geschlechterbilder

Erwerbs-Sorge-
Modell / 

Vereinbarkeit

Fokusthemen



Gleichstellungs-Lunch

Format

30.07.2025: „Gleichstellungs-Check im Gesetzgebungsverfahren“

13.08.2025: „Schlaglichter: Stand der Gleichstellung in Deutschland“

27.08.2025: „Kulturpolitik und Gleichstellung“

10.09.2025: „Intersektionalität und Gleichstellung“
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Mit unserem neuen Online-Format „Gleichstellungs-Lunch“ wollen wir über unsere Arbeit 
und aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und Denkanstöße für Euren Arbeitsalltag, 
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben 
Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten 
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben. 

 



Schlaglichter: 

Stand der Gleichstellung 

in Deutschland
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1. Was meint „tatsächliche 
Gleichberechtigung“?

2. Stand der Gleichstellung in 
Deutschland 

3. Fazit

4. Quellen



Was meint 

„tatsächliche 

Gleichberechtigung“?



• Mehr als bloße Gleichbehandlung

• Erstreckt sich auf die Geschlechter in ihrer Vielfalt und die 

Lebenswirklichkeiten aller Menschen

• Erfordert die Einbeziehung weiterer Machtverhältnisse (Intersektionalität)

Tatsächliche Gleichberechtigung

Seite 7 Quelle: BSG 2024
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Quelle: Boll et. 
al (2024)

Quelle: 
Pimminger 

(2024)



Stand der Gleichstellung 

in Deutschland



Gender Care Gap
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Männer Frauen

Gender 
Care Gap

44,3 % Laut Zeitverwendungserhebung 2022 
verbringen erwachsene Frauen im Durchschnitt 
rund 29 Stunden pro Woche mit unbezahlter 
Haushalts- und Sorgearbeit, erwachsene 
Männer rund 20 Stunden.

Quelle: Destatis 
2024



Gender Gap Arbeitsmarkt 
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Die Entgeltlücke in Ost- und Westdeutschland
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Westdeutschland 
(mit Berlin)

Ostdeutschland 
(ohne Berlin)

In den westdeutschen Bundesländern ist der Gender Pay Gap mehr als dreimal so hoch wie in Ostdeutschland.

In Prozent der Verdienste der Männer

Quelle: Destatis 
2025b



Gender Pension Gap
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Anteil von Frauen und Männern in der Politik in Prozent

21. Deutscher Bundestag
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32,4
Kommunale Vertretungen

30,5
Länderparlamente

33,2
Quelle: Destatis 

2025e



Antifeministische Aussagen in Deutschland 
nach West und Ost, 2024
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Frauen, die mit ihren Forderungen zu
weit gehen, müssen sich nicht

wundern, wenn die wieder in ihre
Schranken gewiesen werden

Frauen machen sich in der Politik
häufig lächerlich

Durch den Feminismus werden die
gesellschaftliche Harmonie und

Ordnung gestört

Frauen übertreiben ihre
Schilderungen über sexualisierte

Gewalt häufig, um Vorteile aus der
Situation zu schlagen

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Quelle: Decker et al. 
2024



Fazit



Was nehmen wir mit?

1. Besserungen sind erkennbar, aber Gleichstellung ist noch 
nicht erreicht.

2. Geschlechtsspezifische Barrieren betreffen alle 
Lebensbereiche und werden durch intersektionale Faktoren 
verschärft.

3. Antifeminismus gefährdet Errungenschaften.

4. Gezielte Maßnahmen und gesellschaftlicher Wandel sind 
notwendig.

Gleichstellungs-Lunch
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin im 
Bereich Wissen, Beratung, Innovation
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Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-52
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Es ist Zeit.
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