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Stiftungszweck - § 3 Errichtungsgesetz
Die Bundesstiftung Gleichstellung soll…
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… Informationen 
bereitstellen, Wissen 

bündeln, Forschungslücken 
erkennen.

… den bundesweiten 
öffentlichen Diskurs zu 

gleichstellungspolitischen 
Themen unterstützen.

… neue Ideen für die 
Verwirklichung von 

Gleichstellung entwickeln 
(innovative Maßnahmen & 

Fördermaßnahmen).

… Bund, Länder, 
Kommunen, 

Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 

Wirtschaft vernetzen.

… ein offenes Haus der 
Gleichstellung sein 

(Vernetzungsplattform für 
gleichstellungspolitische 

Initiativen).

… Gleichstellung in der Praxis 
und vor Ort stärken (durch 
Beratung der Verwaltung,  

Zivilgesellschaft, Wissenschaft 
und Wirtschaft).

Stiftungszweck



Bundesstiftung Gleichstellung
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Sozial-ökologische 
Transformation

Governance / 
Strategien & 
Instrumente

Demokratie & 
Geschlechterbilder

Erwerbs-Sorge-
Modell / 

Vereinbarkeit

Fokusthemen



Gleichstellungs-Lunch

Format

27.08.2025: „Kulturpolitik und Gleichstellung“

10.09.2025: „Intersektionalität und Gleichstellung“

24.09.2025: „Vierter Gleichstellungsbericht – Gleichstellung in der sozial-ökologischen Transformation“

08.10.2025: „Geschlechtergerechtigkeit im Aufenthaltsrecht“
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Mit unserem neuen Online-Format „Gleichstellungs-Lunch“ wollen wir über unsere Arbeit 
und aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und Denkanstöße für Euren Arbeitsalltag, 
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben 
Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten 
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben. 

 



Intersektionalität & 
Gleichstellung



1. Wo komm ich her - wo will ich hin?

Das Verhältnis von Intersektionalität und Gleichstellung

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst!

Umsetzung in der Bundesstiftung Gleichstellung mit „Mut zur Lücke“

Intersektionalität 
und Gleichstellung
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Intersektionalität: Wo komm ich her?

Combahee River Collective ([1977] 1982):
„A black Feminist Statement“:

„Es waren unsere Erfahrungen und Enttäuschungen 
innerhalb dieser Befreiungsbewegungen sowie unsere 
Erfahrungen am Rande der weißen männlichen 
Linken, die dazu führten, dass wir eine Politik 
entwickeln mussten, die im Gegensatz zu der der 
weißen Frauen antirassistisch und im Gegensatz zu 
der der schwarzen und weißen Männer antisexistisch 
war. […] Wir finden es auch oft schwierig, Rasse, 
Klasse und geschlechtliche Unterdrückung 
voneinander zu trennen, da wir sie in unserem Leben 
meist gleichzeitig erleben.”

(CRC 1982: S. 210-211; 213; eigene Übersetzung)Seite 7
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1. Wo komm ich her – wo will ich hin?



Intersektionalität: Wo komm ich her?
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„Ausgehend von schwarzen Frauen wird 
deutlicher, wie dominante Vorstellungen von 
Diskriminierung uns dazu bringen, 
Unterordnung als Nachteil zu betrachten, der 
entlang einer einzigen kategorialen Achse 
auftritt. Ich möchte darüber hinaus darauf 
hinweisen, dass dieser einachsige Rahmen 
schwarze Frauen aus der Konzeptualisierung, 
Identifizierung und Beseitigung von 
Diskriminierung aufgrund von Rasse und 
Geschlecht ausblendet, indem er die 
Untersuchung auf die Erfahrungen von 
ansonsten privilegierten Mitgliedern der 
Gruppe beschränkt.“ (Crenshaw 1989, S. 140)

Kimberlé Crenshaw, Foto: Laura Flanders (2017), CC BY 3.0

1. Wo komm ich her – wo will ich hin?

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Intersektionalität als praxisbezogene Sozialstrukturanalyse

„Wir begreifen Intersektionalität als 
kontextspezifische, 
gegenstandsbezogene und an sozialen 
Praxen ansetzende Wechselwirkungen 
ungleichheitsgenerierender sozialer 
Strukturen (d.h. von 
Herrschaftsverhältnissen), symbolischer 
Repräsentationen und 
Identitätskonstruktionen.“

(Winker/Degele 2009, S. 15)
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Bild: Intersectionality, Spaynton, Wikimedia Commons, CC BY-SA 4.0 

1. Wo komm ich her – wo will ich hin?

Kontextspezfische Kategorisierung der 
Intersektionen
Kategorisierung der Intersektionen nicht 
abschließend

https://openverse.org/image/collection?source=wikimedia&creator=Spaynton
https://openverse.org/image/collection?source=wikimedia
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


Intersektionalität: Ansätze, Ziele, Herausforderungen

•Machtverhältnisse & Machtkritik
•Ziel: Nivellierung / Neu- und Gleichverteilung von Macht

Ungleichheitstheorie

•Mehrfachdiskriminierung additiv vs. verschränkt/verwoben/interdependent
•Ziel: Verhinderung und Beseitigung von mittelbarer und unmittelbarer Diskriminierung

Diskriminierungstheorie

•Bildung sozialer Großgruppen vs. „Gruppismus“ / Konstruktivismus
•Ziel: Komplexitätsreduktion zur Sichtbarmachung von Unterschieden vs. komplexer Subjektivierungen und 

Subjektivierungspraktiken

Differenzierungstheorie
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2. Ich sehe was, was Du nicht siehst



Intersektionalität in der Gleichstellungsarbeit und
Gleichstellungsforschung: Mut zur Lücke

Multivariable Analysen (statt 
Intersektionalität)

Unmöglichkeit akzeptieren, Mögliches 
machen

Intersektionale analytische Rahmung:
Einbettung in Eigenreflexion und die 
Reflexion von den verwobenen 
Machtverhältnissen

Lücken benennen

Lernende Organisation
Seite 11

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst

Bild: Gaps, Mr Moss, CC BY 2.0.

https://www.flickr.com/photos/49734171@N00/8656693270
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/?ref=openverse


Intersektionalität in der Bundesstiftung Gleichstellung

„Das Ziel der tatsächlichen 
Gleichberechtigung geht über eine bloße 
Gleichbehandlung hinaus und erstreckt 
sich auf die Geschlechter in ihrer Vielfalt 
und die Lebenswirklichkeiten aller 
Menschen. […] Die Bundesstiftung 
Gleichstellung befasst sich mit 
strukturellen gesellschaftlichen 
Ungleichheiten, die auf das Geschlecht 
zurückzuführen sind. 

Seite 12

Sie bezieht dabei weitere Machtverhältnisse 
ein, die die Lebensrealitäten von Menschen 
ungleich prägen und zu Nachteilen führen. 
Gleichstellung als tatsächliche 
Gleichberechtigung beinhaltet die 
Anerkennung von und die Freiheit zu 
unterschiedlichen, nicht nach Geschlecht 
vorgezeichneten Lebensweisen. […] Um 
tatsächliche Gleichberechtigung zu 
befördern, müssen konkrete 
Benachteiligungen in den 
Lebenswirklichkeiten der Geschlechter in all 
ihrer Vielfalt identifiziert und daran 
anschließend gleichstellungspolitische Ziele 
formuliert werden.“

Auszüge aus dem Selbstverständnis der 
Bundesstiftung Gleichstellung (2024):

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst



Verschiedene Beispiele von Intersektionalität in der Arbeit 
der Bundesstiftung Gleichstellung

Selbstlernreise Feministische Führungskultur, Station 1 • Grundlagen, Intersektionalität

Ein fundiertes Verständnis für die Bedeutung multipler Machtachsen ist ein zentraler 
Bestandteil feministischer Führungskultur. Die Anerkennung trägt maßgeblich zur 
Gestaltung eines inklusiven und gerechten Arbeitsumfelds bei.
(Bundesstiftung Gleichstellung 2025)

Gleichstellungs-Check, Glossar, Intersektionalität

Über Mehrfachdiskriminierung hinaus beschreibt Intersektionalität das spezifische 
Zusammenwirken von unterschiedlichen Diskriminierungsformen, die sich wechselseitig 
beeinflussen. Hierbei können auch nicht im AGG geschützte Merkmale wie der soziale 
bzw. familiäre Status oder die Erwerbssituation als dynamisierender Faktor von 
Benachteiligungen hinzutreten.
(Bundesstiftung Gleichstellung 2025)Seite 13

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst

https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/lernkarten/was-ist-intersektionalitaet/
https://www.gleichstellungs-check.de/de/topic/33.glossar.html


Geschlechtergerechtigkeit im Aufenthaltsrecht
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„So wäre die Diskriminierung nicht-
heteronormativer Beziehungen […] bei alleiniger 
Anwendung der Arbeitshilfe nicht erkannt worden. 
[…] So konnte gezeigt werden, dass die 
Schwierigkeiten von drittstaatsangehörigen Frauen 
im Zusammenhang mit ihrem Aufenthaltsstatus nur 
beleuchtet werden können, wenn neben dem 
Geschlecht auch die Herkunft (mit den 
Unterkategorien Hautfarbe, Sprache, Name) und 
die Religionszugehörigkeit berücksichtigt werden. 
Daraus ergeben sich Diskriminierungshierarchien, 
von denen u. a. alleinerziehende Frauen mit 
muslimischem Kopftuch stark betroffen sind.“

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst

(Frings / Conrad 2024, S. 112-113)

https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/03/250311_BSG_Studie_Geschlechtergerechtigkeit_Web.pdf


Beispiel Indikator: Erwerbstätigkeitsquote
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2. Ich sehe was, was Du nicht siehst

Quellen v.l.n.r.: StBA (2025), BMBFSFJ (2024), IAB (2025)



Intersektionalität und Gleichstellungsindikatoren 
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(Zielinski 2025)

2. Ich sehe was, was Du nicht siehst



Was nehmen wir mit?

 Kategorienbildung und die Bildung sozialer (Groß-)Gruppen notwendig, 
um Ungleichheiten aufzuzeigen

 Intersektionalität als „provisorisches Konzept“ (Crenshaw 1995, S. 357–
358) und „analytische Sensibilität“ (Cho et al. 2013, S. 795) zu betrachten

 Kontextspezifische Annäherungen an Intersektionalität wichtig als 
Teilschritte, um tatsächliche Geschlechtergerechtigkeit für alle zu 
erreichen

Gleichstellungs-Lunch

Seite 17
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sauer@bundesstiftung-
gleichstellung.de

www.bundesstiftung-gleichstellung.de
www.gleichstellungsbericht.de
www.gleichstellungs-check.de
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Es ist Zeit.


	Intersektionalität und Gleichstellung ��7. Gleichstellungs-Lunch �
	Stiftungszweck - § 3 Errichtungsgesetz
	Bundesstiftung Gleichstellung
	Gleichstellungs-Lunch
	Intersektionalität & Gleichstellung
	Foliennummer 6
	Intersektionalität: Wo komm ich her?
	Intersektionalität: Wo komm ich her?
	Intersektionalität als praxisbezogene Sozialstrukturanalyse
	Intersektionalität: Ansätze, Ziele, Herausforderungen
	Intersektionalität in der Gleichstellungsarbeit und�Gleichstellungsforschung: Mut zur Lücke
	Intersektionalität in der Bundesstiftung Gleichstellung
	Verschiedene Beispiele von Intersektionalität in der Arbeit der Bundesstiftung Gleichstellung
	Geschlechtergerechtigkeit im Aufenthaltsrecht
	Beispiel Indikator: Erwerbstätigkeitsquote
	Intersektionalität und Gleichstellungsindikatoren 
	Was nehmen wir mit?
	Literatur
	Literatur
	Kontaktdaten
	Es ist Zeit.

