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Stiftungszweck

Stiftungszweck - 8 3 Errichtungsgesetz

Die Bundesstiftung Gleichstellung soll...

... Informationen
bereitstellen, Wissen
bundeln, Forschungslicken
erkennen.

... Bund, Lander,
Kommunen,
Zivilgesellschaft,
Wissenschaft und
Wirtschaft vernetzen.
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... den bundesweiten
offentlichen Diskurs zu
gleichstellungspolitischen
Themen unterstutzen.

... ein offenes Haus der
Gleichstellung sein

(Vernetzungsplattform fur
gleichstellungspolitische
Initiativen).

... neue ldeen fur die
Verwirklichung von
Gleichstellung entwickeln
(innovative MaBnahmen &
FordermalBnahmen).

... Gleichstellung in der Praxis

und vor Ort starken (durch
Beratung der Verwaltung,

Zivilgesellschaft, Wissenschaft

und Wirtschaft).




Fokusthemen

Bundesstiftung Gleichstellung

Sozial-6kologische
Erwerbs-Sorge- Transformation

Modell /
Vereinbarkeit

Governance /
Strategien &

Demokratie &
Instrumente

Geschlechterbilder
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Format =
Gleichstellungs-Lunch

Mit unserem Online-Format ,,Gleichstellungs-Lunch® wollen wir Giber unsere Arbeit und
aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und DenkanstéBe fur Euren Arbeitsalltag,
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben
Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben.
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Optionszeitenlabore -
Diskussion eines zeitpolitischen
Reformvorschlags

1. Zeitpolitik — ist Gleichstellungspolitik?!
2. Zeitpolitische Ansatze
3. Das Optionszeitenlabor

Take - aways
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Zeitpolitik — ist
Gleichstellungs-
politik?!
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Gender
Care Gap
44,3 %

= Manner = Frauen

Laut Zeitverwendungserhebung 2022
verbringen erwachsene Frauen im Durchschnitt
rund 29 Stunden pro Woche mit unbezahlter
Arbeit, erwachsene Manner rund 20 Stunden.

Quelle: Destatis
2024




Gender Pay Gap
Teilzeitquote bei Frauen

49%

GdP

39 4°/o




Das Normalarbeitsverhaltnis

Status quo: Dreiteilung des Lebenslaufs

Bildungsphase Berufs-/Familienphase Rente

-///////////////////////q

Frauen
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=

Zeitpolitische
Ansatze




Handlungsempfehlungen (Auswahl)
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= EinfGhrung einer Wahlarbeitszeit fur lebensphasenorientierte Arbeitszeit

= Offentliche Debatte Gber Vorstellungen von ,Vollzeit” /Arbeitszeitverkiirzungen
* Freistellungsoptionen fur Vater, Familienarbeit und Pflegende

= Gutscheinmodell flr haushaltsnahe Dienstleistungen

= Einfdhrung von Ziehungsrechten aus Gesamtzeitbudget/Optionszeiten

Erwerb-und-Sorge-Modell als neues sozialpolitisches Leitbild

Bundesregierung (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung. BT-Drucksache 18/12840

W



Das Optionszeitenlabor

Das Optionszeitenmodell

Die Idee: Atmende Lebenslaufe

b = % W = %
I

| I I I |
& Frauen

Bildungsphase w Farsorge fur Kinder, Alte und Kranke E Weiterbildung \.{ Selbstsorge
. Vollzeit
BN Rente ca. 6 Jahre ca. 2 Jahre
i Teilzeit

~~7~ Unterbrechung

Abbildung 1: Das Optionszeitenmodell. Quelle: Jurczyk, Karin/Muckenberger, Ulrich (Hg.) (2020); eigene Darstellung
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ca. 1 Jahr
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Das
Optionszeiten-
labor




Was verbindest Du mit dem Begriff Labor?
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Das Optionszeitenlabor
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— Ausgangspunkt: Auftrag der

Bundesstiftung, Zweiter
Gleichstellungsbericht (,,Erwerbs-
Sorge-Modell)

2022: Konferenz der Gleichstellungs-

und Frauenministerinnen und -minister,

-senatorinnen und -senatoren der
Lander (GFMK) empfiehlt der
Bundesregierung das
Optionszeitenmodell mit relevanten
Akteuren zu diskutieren und auf seine
Machbarkeit zu prufen.

— Ziel: offene theoretische und
anwendungspraktische Fragen des
OZM klaren

W



Methodik des Optionszeitenlabors
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Kooperationsprojekt zwischen Bundesstiftung
Gleichstellung und Deutsche Gesellschaft fur
Zeitpolitik (DGfZP) unter der Leitung von Dr.
Leoni Linek und Pauline Ahlhaus

2023 - 2025: Multidisziplinare Gesprachsrunden
mit Expert*innen aus Wirtschaft, Politik,
Zivilgesellschaft und Wissenschaft

Klarung konzeptioneller und
anwendungspraktischer Fragen

Laufzeit: 2023-2025
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Graphic Recording: Michele Gauler



1. Optionszeitenlabor
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Graphic Recording OZL: Michele Gauler
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2. Optionszeitenl

abor

Austausch u.a. zu Bedarfen von KMUSs, Schichtbetrieb,
Sabbaticals

Beispiele aus der betrieblichen Praxis:
Wie kann betriebliche Personalpolitik dazu beitragen,

dass mehr Geschlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeit
gelingt?

Austausch- und Diskussionsformate mit Prof. Dr. Ute
Klammer, Dr. Heide Pfarr und Vertreter*innen aus
Gewerkschaften (ver.di, IG Metall) und Wirtschaft
(Vaude, Heydt GmbH, Schneider GmbH, GLS Bank,
Bundesvereinigung der Arbeitgeber)

W



2. Optionszeitenlabor
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»~Chancen und Herausforderungen der betrieblichen Umsetzung des
Optionszeitenmodells (OZM) aus gleichstellungspolitischer Perspektive®

Wie kénnen Freistellungsrechte betrieblich reguliert werden?

Was kommt an Mehraufwand auf Unternehmen zu?

Wie kénnen betriebliche Arbeitszeitmodelle aufgestellt werden, z. B. Blockteilzeit, Sabbatical?
Welche tarifvertraglichen Regelungen zahlen bereits auf die Idee des OZM ein (z.B. T-Zug)?
Wie kann das Wahlarbeitszeitgesetz mit dem Optionszeitenmodell verkniipft werden?

Wie miissen Zeitkonten portabel ausgerichtet werden, bspw. bei Rentenversicherung
angesiedelt werden, um Arbeitgebendenwechsel zu erméglichen?

W



2. Optionszeitenlabor Gewerkschaften

Absprache und Transparenz auf betrieblicher Ebene — Mechanismen
der Aushandlung & Vorlauf der Planung

OZM mit dem Wahlarbeitszeitgesetz verknUpft denken

Unternehmen

ISegregation innerhalb der Betriebe beachten — wer kann Auszeiten
wann und woflr in Anspruch nehmen?

Seite 20

Flankierende MaBnahmen sind unverzichtbar: Ausbau der
Betreuungs-, Bildungs- und Pflegeinfrastruktur

Tarifvertrage sind wichtig und kénnen zu einer Verdnderung der
Vereinbarkeit und der darauf gerichteten Betriebskultur fihren

Gleichstellungs-
verbande

W

Wissenschaft




3. Optionszeitenlabor

Geschlechtergerechte Zeit fiir
zivilgesellschaftliches Engagement in einer
sorgenden Demokratie”

Im Mittelpunkt stand das Thema
zivilgesellschaftliches Engagement, als eine
dritte gleichstellungspolitisch relevante
Zeitsphare neben Erwerbs- und Sorgearbeit.

Seite 21



3. Optionszeitenlabor — Wer kann sich Ehrenamt leisten?

Seite 22

Strukturelle Hiirden:

Mangelnde Barrierefreiheit, fehlende
Anerkennung und Unterstutzung von
Selbstorganisation, Rassismus in
Vereinen/Organisationen

Rechtliche Hiurden:

z.B. aufgrund eines unsicheren
Aufenthaltstitels

Finanzielle Hlurden:

z.B. aufgrund prekarer Beschaftigung

— Es braucht ein »Recht auf Zeit«
furs Ehrenamt, aber auch
finanzielle Absicherung und
rechtliche Garantien (Schutz)
sowie Anreize fur bisher
marginalisierte Gruppen
(Migrant®innen, Menschen mit
Behinderung)

W
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Wir gehen mit den Ergebnissen aus den
OZL s in den Transfer:

Fachartikel

Uberblicksposter

Ruckblick auf der Website.
Fachtagungen

GFMK




Damit das Modell gleichstellungs-
politisch wirkt, braucht es flankierende
und koharente MalBnahmen, z.B.

- MalBRnahmen und Anreize die

partnerschaftliche Arbeitsteilung
aktiv férdern

- Ausbau der &ffentlichen
Sorgeinfrastruktur (Pflege &
Kinderbetreuung)




Was nehmen wir mit?
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= Zeitpolitik ist ein gleichstellungspolitisches Thema — Zeit- und Gleichstellungspolitik

sind eng miteinander verwoben, denn um die Gleichstellung der Geschlechter zu
fordern, braucht es unbedingt Ansatze und Instrumente um Erwerbs- und
Sorgearbeit umzuverteilen.

Zeitpolitik ist kein gleichstellungspolitischer Selbstlaufer — weil Umverteilungs- und
Absicherungseffekte nicht automatisch erzielt werden, sondern flankierend durch
andere gleichstellungspolitische MaBnahmen.

Das Optionszeitenmodell ist ein zeitpolitischer Reformvorschlag, der darauf abzielt,
gesellschaftlich relevante Tatigkeiten rechtlich und monetar abgesichert in den
Erwerbsverlauf zu integrieren. Er ermoglicht dadurch die Abkehr vom ,,Normal-
arbeitsverhaltnis® hin zu einem ,,Erwerbs-Sorge-Modell”. Dadurch wird ein atmender
Lebenslauf zur neuen Norm, fir Manner wird es normal sein, mehr Sorgearbeit zu
Ubernehmen und Frauen haben mehr Zeit fur eine eigenstandige Erwerbsarbeit.

W



Kontaktdaten

Lisi Maier
Direktorium

Bundesstiftung Gleichstellung

Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-00

maier@bundesstiftung-
gleichstellung.de
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https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/93682/516981ae0ea6450bf4cef0e8685eecda/erster-gleichstellungsbericht-neue-wege-gleiche-chancen-data.pdf
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https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wissen/themenfelder/zeitpolitik/
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/gleichstellungsindikatoren-und-gender-gaps-wie-koennen-wir-gleichstellung-messen/
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/gleichstellungsindikatoren-und-gender-gaps-wie-koennen-wir-gleichstellung-messen/
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