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Stiftungszweck - § 3 Errichtungsgesetz

Die Bundesstiftung Gleichstellung soll…
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… Informationen 
bereitstellen, Wissen 

bündeln, Forschungslücken 
erkennen.

… den bundesweiten 
öffentlichen Diskurs zu 

gleichstellungspolitischen 
Themen unterstützen.

… neue Ideen für die 
Verwirklichung von 

Gleichstellung entwickeln 
(innovative Maßnahmen & 

Fördermaßnahmen).

… Bund, Länder, 
Kommunen, 

Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 

Wirtschaft vernetzen.

… ein offenes Haus der 
Gleichstellung sein 

(Vernetzungsplattform für 
gleichstellungspolitische 

Initiativen).

… Gleichstellung in der Praxis 
und vor Ort stärken (durch 
Beratung der Verwaltung,  

Zivilgesellschaft, Wissenschaft 
und Wirtschaft).

Stiftungszweck



Bundesstiftung Gleichstellung
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Sozial-ökologische 
Transformation

Governance / 
Strategien & 
Instrumente

Demokratie & 
Geschlechterbilder

Erwerbs-Sorge-
Modell / 

Vereinbarkeit

Fokusthemen



Gleichstellungs-Lunch

Format

06.05.2026: Frauen in der Landwirtschaft

03.06.2026: Die Europäische Charta zur Gleichstellung als Instrument für die kommunale Ebene

01.07.2026: Gleichstellungsorientierte Vergabe

https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/veranstaltungen/rueckblicke/
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Mit unserem Online-Format „Gleichstellungs-Lunch“ wollen wir über unsere Arbeit und 
aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und Denkanstöße für Euren Arbeitsalltag, 
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben 

Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten 
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben. 

 



1. Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und 

Männern auf lokaler Ebene

2. Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta

3. Gute Gründe für die Umsetzung der Charta

4. Was nehmen wir mit?

Heute:
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Die Europäische 
Charta für die 
Gleichstellung von 
Frauen und Männern 
auf lokaler Ebene



Entstehung

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene

Seite 7

 2006 verabschiedet und 2022 aktualisiert 
vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas 
(RGRE/CEMR)

 Die Charta ist ein Instrument, um die Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf kommunaler Ebene umzusetzen

→ Mit der Unterzeichnung der Charta verpflichtet sich 

eine Kommune Maßnahmen zu entwickeln, um die 

Gleichstellung von Frauen und Männern voran zu 

bringen



Inhalt

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene
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39 Artikel, die gleichstellungsrelevante Handlungsfelder 
verschiedener Politik- und Verwaltungsbereiche beleuchten, 
zum Beispiel

• Politische Repräsentation
• Geschlechtsspezifische Gewalt
• Gleichstellung von Verwaltungsmitarbeitenden am Arbeitsplatz
• Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
• Kampf gegen Stereotype
• Gesundheit
• Klimawandel
• Digitalisierung
• …

→ Jede Kommune wählt für sie passende Handlungsfelder aus.



Der Gleichstellungsaktionsplan

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene
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→ Mit der Unterzeichnung der Europäischen Charta 

verpflichtet sich die Kommune, einen 

Gleichstellungsaktionsplan zu entwickeln und 

umzusetzen

→ Die enthaltenen Maßnahmen dienen der Umsetzung 

der gleichstellungspolitischen Ziele der Kommune

→ Bestehende Maßnahmen können und sollen integriert 

werden

www.gleichberechtigt.org/themen/europäische-charta-für-die-gleichstellung



Die Umsetzung der Charta hat zum Ziel, kommunale 
Gleichstellungsarbeit…

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene
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 strategisch aufzustellen

 zu stärken

 sichtbar zu machen

 auf mehrere Schultern zu verteilen

→ Die Charta macht die Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten und anderen 

kommunalen Akteur*innen „leichter“



Beitrittskommunen in Deutschland

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene
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Stand 03/2026

 69 Kommunen in Deutschland 

 2.053 Kommunen 
in 36 Ländern Europas



Die Charta in Europa

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene
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 Der Rat der Gemeinden und 
Regionen Europas (RGRE/CEMR)
 ist „das Zuhause“ der Charta

 www.charter-equality.eu
bietet ein Online Observatory mit 
good practices, Handreichungen 
und eine Übersicht über die 
europäischen Beitrittskommunen



Der Fahrplan 
zur Umsetzung 
der Charta



Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
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Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
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Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
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Beispiel Mülheim an der Ruhr: 1. Aktionsplan 2014-2018



Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
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Beispiel Köln: 3. Gleichstellungsaktionsplan 2025-2026 
 



Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
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Beispiel Magdeburg: 2. Aktionsplan 2024-2027



Gute Gründe 
für die 
Umsetzung 
der Charta



Gute Gründe für die Umsetzung der Charta

Seite 20

ist ein Bekenntnis
zur Gleichstellung.

Die Charta…
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strukturiert die 
Gleichstellungsarbeit.

Die Charta…

Gute Gründe für die Umsetzung der Charta



Gute Gründe für die Umsetzung der Charta
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macht 
Gleichstellungsarbeit 

sichtbar.

Die Charta…
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stärkt Bündnisse von 
Zivilgesellschaft 
und Verwaltung.

Die Charta…

Gute Gründe für die Umsetzung der Charta
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fördert Partizipation 
und Demokratie.

Die Charta…

Gute Gründe für die Umsetzung der Charta



Was nehmen 
wir mit?



Was nehmen wir mit?

 Die Charta ist ein höchst wirksames gleichstellungspolitisches 
Instrument für die kommunale Ebene.

 Die Charta trägt dazu bei, eine geschlechtergerechte, vielfältige und 
lebenswerte Kommune zu gestalten.

 Sie sind nicht allein - suchen Sie sich Beratung, Unterstützung und 
Verbündete:
www.bundesstiftung-gleichstellung.de/beratung/charta/

Gleichstellungs-Lunch
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Kontaktdaten

Melanie Ebenfeld
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Bereich Wissen, Beratung, Innovation

Bundesstiftung Gleichstellung

Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-49

ebenfeld@bundesstiftung-
gleichstellung.de 

www.bundesstiftung-gleichstellung.de/ 
beratung/charta/
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