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Instrument fur die kommunale Ebene
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Stiftungszweck

Stiftungszweck - 8 3 Errichtungsgesetz

Die Bundesstiftung Gleichstellung soll...

... Informationen
bereitstellen, Wissen
bundeln, Forschungslucken
erkennen.

... Bund, Lander,
Kommunen,
Zivilgesellschaft,
Wissenschaft und
Wirtschaft vernetzen.
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... den bundesweiten
offentlichen Diskurs zu
gleichstellungspolitischen
Themen unterstiutzen.

... ein offenes Haus der
Gleichstellung sein

(Vernetzungsplattform fur
gleichstellungspolitische
Initiativen).

... heue |ldeen fur die
Verwirklichung von
Gleichstellung entwickeln
(innovative MaBnahmen &
Fordermalnahmen).

... Gleichstellung in der Praxis

und vor Ort starken (durch
Beratung der Verwaltung,

Zivilgesellschaft, Wissenschaft

und Wirtschaft).




Fokusthemen

Bundesstiftung Gleichstellung

Sozial-6kologische

Erwerbs-Sorge- Transformation
Modell /
Vereinbarkeit

Governance /
Strategien &

Demokratie &
Instrumente

Geschlechterbilder
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Format =

Gleichstellungs-Lunch

Mit unserem Online-Format ,,Gleichstellungs-Lunch® wollen wir liber unsere Arbeit und
aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung informieren.

Wir laden Euch herzlich ein, Informationen und DenkanstoéBe fir Euren Arbeitsalltag,
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitzunehmen. Mitarbeiter*innen der Stiftung geben
Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen, relevanten
Studien oder gleichstellungspolitischen Konzepten und Gesetzesvorhaben.
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1. Die Europaische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und

Mannern auf lokaler Ebene
2. Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta
3. Gute Grinde fur die Umsetzung der Charta

4. Was nehmen wir mit?
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Die Europaische
Charta fur die
Gleichstellung von
Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene




Die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Entstehung

Y European
oV e Charter for
Equality

EUROPAISCHE CHARTA FUR DIE
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND
MANNERN AUF LOKALER EBENE
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2006 verabschiedet und 2022 aktualisiert
vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas
(RGRE/CEMR)

Die Charta ist ein Instrument, um die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf kommunaler Ebene umzusetzen

— Mit der Unterzeichnung der Charta verpflichtet sich
eine Kommune MaBnahmen zu entwickeln, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern voran zu
bringen

L



Die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Inhalt

Y European
oV e Charter for
Equality

EUROPAISCHE CHARTA FUR DIE
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND
MANNERN AUF LOKALER EBENE
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39 Artikel, die gleichstellungsrelevante Handlungsfelder
verschiedener Politik- und Verwaltungsbereiche beleuchten,
zum Beispiel

Politische Reprasentation

Geschlechtsspezifische Gewalt

Gleichstellung von Verwaltungsmitarbeitenden am Arbeitsplatz
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

Kampf gegen Stereotype

Gesundheit

Klimawandel

Digitalisierung

- Jede Kommune wahlt fur sie passende Handlungsfelder aus.
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Die Europaische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Der Gleichstellungsaktionsplan

— Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta

verpflichtet sich die Kommune, einen ﬁg:%fggfgg:;:ﬂﬁm

Gleichstellungsaktionsplan zu entwickeln und VON FRAUEN UND MANNERN

AUF LOKALER EBENE

umzusetzen

LEITFA
ZURG

— Die enthaltenen MalRnahmen dienen der Umsetzung
der gleichstellungspolitischen Ziele der Kommune

— Bestehende MaBnahmen kénnen und sollen integriert
werden

www.gleichberechtigt.org/themen/europaische-charta-fir-die-gleichstellung
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Die Europaische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

L

Die Umsetzung der Charta hat zum Ziel, kommunale
Gleichstellungsarbeit...

— strategisch aufzustellen
— zu starken
— sichtbar zu machen

— auf mehrere Schultern zu verteilen

— Die Charta macht die Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten und anderen
kommunalen Akteur*innen ,leichter®
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Die Europadische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Beitrittskommunen in Deutschland

Anzahl der Beitrittskommen
17

5
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Unterstiitzt von Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom
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Stand 03/2026

69 Kommunen in Deutschland

2.053 Kommunen
in 36 Landern Europas



Die Europaische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Die Charta in Europa

@ charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-charter/presentation.html

English v . Search

Y European
Charter for
o Equality

Home Atlas of the Signatories of the Charter

The Charter in figures

2053 signatories in Europe
36 countries

Find a signatory
Create your signatory sheet

Update your data

Q ' Aa+ Aa- Err
2= 0l Login » Qﬂ 4
CEMR
Local & Regional &
Europe
About the The Action Plan: | Good IMethods Atlas of Signatories
Charter Step by Step Practices and Evaluation of the Charter

Presentation

Presentation

The Atlas of signatories of the European Charter for Equality of Women and Men in Local Life is a
tool for identifying signatories of the Charter, action plans and good practices. It aims to promote
best practices in the field of gender equality in local life, to facilitate exchanges between signatories
and to encourage the development of decentralized cooperation and twinning projects.
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— Der Rat der Gemeinden und
Regionen Europas (RGRE/CEMR)
ist ,das Zuhause® der Charta

— www.charter-equality.eu
bietet ein Online Observatory mit
good practices, Handreichungen
und eine Ubersicht tber die
europaischen Beitrittskommunen
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Der Fahrplan
zur Umsetzung
der Charta




Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta

Seite 14

Bundesstiftung
Gleichstellung

Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros & Gleichstellungsstellen




Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta

Beratung & Inspiration einholen
Sle sind nicht allein!

Verlassliche Partner*innen

an Bord holen
Suchen Sle sich Verbiindete!

Bestandsaufnahme

(Genderanalyse) machen
Wo stehen wir?

Charta unterzeichnen

Unsere Kemmune bekennt sich
zu Glelchstellung!

. Beteiligungsverfahren

durchfihren

Wer macht mit? Was sind die
Bedarfe In unserer Kommune?
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. Aktionsplan erstellen

Was Ist mir als Glelchstellungbeauftragte/
Referentin fiir die Charta wichtig?

Aktionsplan umsetzen
Glelchstellungsarbeit In der Praxis!

Offentlichkeitsarbeit

Glelchstellungsarbelt sichtbar machen!

Evaluation/Monitoring

Wo stehen wir? Welche Effekte hat
die Charta?




Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta =

Beispiel Miilheim an der Ruhr: 1. Aktionsplan 2014-2018

GLEICHSTELLUNG

MULHEIM AN DER RUHR

1IAKTIONSPLAN

SCHWERPUNKTE DES ERSTEN MULHEIMER
GLEICHSTELLUNGSAKTIONSPLANS

HANDLUNGSFELD 1:
Vereinbarkeit Beruf und Familie

Europdische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

... in Milheim an der Ruhr
HAMDLUMNGSFELD 2:

Forderung von Chancengleichheit in der
Stadtverwaltung und in der freien Wirtschaft

HANDLUMGCSFELD 3:

Erster Milheimer Gleichstellungsaktionsplan Sicherheit und Cewaltfreiheit

Seite 16



Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta =

Beispiel Koln: 3. Gleichstellungsaktionsplan 2025-2026

Stadt KdIn

Uberblick aller MaBnahmen
des 3. Gleichstellungs-
aktionsplans

Geburtshilfe fur geflichtete Menschen
uelle Bildung fiir Jungs*
Bezahlbare Verhiitung

Ausstellung ,[Echt mein Recht”

Informationskampagne zur Initiative ,Roter Stéckelschuh”

Reproduktive Gesundheit von trans* Personen

Kolner Aktionsplan zu
Reproduktiven Rechten
und Gesundheit

Barrierearme gynakologische Versorgung

»Mut zum Blut”in Kélner Jugendeinrichtungen

© 00 ~N O O h O N R

3. Gleichstellungsaktionsplan

=
o

Beckenbodensprechstunde
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Der Fahrplan zur Umsetzung der Charta

Beispiel Magdeburg: 2. Aktionsplan 2024-2027

Seite 18

auf lokaler und regionaler Ebene

AKTIONSPLAN 2024 - 2027

J . -‘ ~
chancengleichheit fﬁrm

Europaische Charta for die Gleichstellung von Fraven und M3

M ‘magdeburg

Seite 04

Seite 06

Seite 08

Seite 10

Seite 12

Seite 14

Mitwirken an Entscheidungsprozessen
Teilhabe am Erwerbsleben

Teilhabe an offentlichen Ressourcen
Wirksamkeit von Geschlechterstereotypen
Gewalt im Geschlechterverhaltnis

Klima, Nachhaltigkeit und Gesundheit

L
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Gute Grunde
fur die
Umsetzung
der Charta




Gute Grunde fiir die Umsetzung der Charta

Die Charta...

EUROPAISCHE CHARTA

FUR DIE GLEICHSTELLUNG YON FRAUEN UND MANNERN AUF LOKALER EBENE
Eine Charta, mit der die Lokal- und Regionalregierungen Europas ihre Entschlossenheit erklaren, unter Einsatz ihrer Kompetenzen und Kooperationen die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verbessern
lch, der / die Unterzeichnende (Nome)

o ist ein Bekenntnis

ch bestatige, dass ich bevollmachtigt bin, im Namen der t mit meiner Unterschrift, dass sich die
obengenannte Gebietskorperschaft formell verpflichtet hat, die Europaische Charta fir die Gl ern und Frauen auf lokaler Ebene umzusetzen
und die inihr enthal

et zur Gleichstellung.

Ich verpflichte mich, eine unterzeichnete und vollsténdige Kopie dieses Formulars an den Europaischen Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE/CEMR),
Verwalter*in dieser Charta, an folgende Adresse zu schicken:

Generalsekretar*in

Européischer Rat der Gemeinden und Regionen
Europas CEMR

Square de Meels, B-1000 Brisse

B

>

M
(&
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Gute Grunde fiir die Umsetzung der Charta

Die Charta...

L

strukturiert die
Gleichstellungsarbeit.
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Gute Grunde fiir die Umsetzung der Charta

Die Charta...

Seite 22

macht
Gleichstellungsarbeit
sichtbar.

L



Gute Grunde fiir die Umsetzung der Charta

Die Charta...

L

starkt Bundnisse von
Zivilgesellschaft
und Verwaltung.
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Gute Grunde fiir die Umsetzung der Charta

Die Charta...

Seite 24

L

fordert Partizipation
und Demokratie.
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Was nehmen
wir mit?




Gleichstellungs-Lunch

Was nehmen wir mit?

* Die Charta ist ein hdchst wirksames gleichstellungspolitisches
Instrument fur die kommunale Ebene.

* Die Charta tragt dazu bei, eine geschlechtergerechte, vielfaltige und
lebenswerte Kommune zu gestalten.

* Sie sind nicht allein - suchen Sie sich Beratung, Unterstiutzung und

Verblndete:
www.bundesstiftung-gleichstellung.de/beratung/charta/

L



Kontaktdaten

Melanie Ebenfeld
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Bereich Wissen, Beratung, Innovation

Bundesstiftung Gleichstellung

Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-49

ebenfeld@bundesstiftung-
gleichstellung.de

www.bundesstiftung-gleichstellung.de/
beratung/charta/
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Bundesstiftung
Gleichstellung
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